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Veteriner Fakiiltesi Dekanligi

SUNUS

Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanhigi’nin 22.12.2015
tarihli ve 13210223 sayili yazili teklifi tizerine Bakanlar Kurulu'nun 25.01.2016 tarihli ve
2016/8562 sayili karariyla kurulmus olup Fakiilte bazinda 6grenci almaktadir. 24 Eyliil 2018
tarihinde 33 6grenci ile Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda egitim-6gretime
baglamigtir. Fakiiltemiz 2019-2020 Egitim- Ogretim yihi giiz yar1 yilinda Iletisim Fakiiltesi
binasina tasinmuis olup halen Iletisim Fakiiltesi binasinda 1. Simifta 55 Ogrencimiz, 2. Sinifta 35
Ogrencimiz olmak tizere Toplam 90 Ogrencimiz ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Fakiiltemiz bilimin stiinliigii ilkesinden taviz vermeden hayvan sagligi ve verimliligi
alaninda uluslararas: sahada hizmet iiretebilmeyi, bunlari insanligin faydasina kullanabilmeyi,
misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda paydaslarla isbirliginin saglanmasi ve iliskilerin
gelistirilmesini hedefleyen bir egitim kurumudur.

Fakiiltemiz bu hedeflerine ulasabilmek igin ¢alismalarini gayretle siirdiirmektedir.

v

Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI

Dekan V.
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I- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Hayvan varligi, sagligi ve verimliligi ile birlikte halk sagligini ilgilendiren konular1 belirleyip ¢6ziim
yollar1 sunabilecek, bilimsel bilgi ile donanmus, etik degerlere bagli veteriner hekimler yetistirmek ve
bilime katki saglayacak projeler ve arastirmalar yoluyla topluma hizmet etmektir.

Vizyon

Sunulan egitim, arastirma ve toplumsal hizmetler ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde kendine yer edinen
bir Veteriner Fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilteler; lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik Egitim-Ogretime agirhk veren
yiiksekdgretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir Egitim-Ogretim programu yiiriiten bdliimlerden
veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 Sayili Kanunun 16., 17., ve 18. maddeleri uyarinca Fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektdriin 6nerecegi Universite icinden veya
disindan 3 Profesor arasindan Yiiksekogretim kurumunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi acikogretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana,
gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
siirerse yeni bir dekan atanir.

Fakiiltemiz Dekanlik gorevini Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligimin 31/10/2019 tarihli ve
73112577-201.02.02-2062/81794 sayili yazis1 geregince, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesi ile
Universitemizde gérevlendirilen Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI vekaleten yiiriitmektedir.
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Dekan
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, kurullarin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- 5018 Sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi uyarinca fakiiltenin
“harcama yetkilisi” gorevini yiiriitmek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

- Fakiiltenin misyonunu, vizyonunu, kalite politikasin1 belirlemek ve fakiilte ¢alisanlar
tarafindan benimsenmesini saglamak,

- Fakiilteyi, liniversitenin stratejik planina, performans programina gore yonetmek, fakiiltenin
hedeflerini ve hedeflere ulagmak i¢in yapilacak faaliyetlerin belirlenmesini saglamak,

- Fakiilte i¢in gerekli kaynaklarin temin edilmesini saglamak,
- Fakiilte performansinin gelistirilmesini saglamak,

- Fakiilte i¢in yapilacak tiim ¢alismalar igin kaynaklarin (insan, makine-techizat, zaman, mekan,
finans vb.) temini, tahsisi ve kullanimi onayini1 vermek,

- Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek i¢in gerekli onlemler almak.

- Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde etkin rol oynamak,

- Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

- Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa Fakiilteye
bagl Enstitii ve Yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yi1l i¢in Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, Docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Doktor Ogretim Uyelerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI (Baskan)
Prof. Dr. Yasar Nuri SAHIN (Uye)
Prof. Dr. Mehmet TOPAL (Uye)
Prof. Dr. Talip CETER (Uye)

Dog. Dr. Elif DOGAN (Uye)

Dog. Dr. Gézde GURELLI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Orhan CORUM (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Serkan EROL (Uye)

Fakiilte Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Fakiiltenin, Egitim-(")grgtim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve Egitim-Ogretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. 2547 Sayili Kanunla belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun {i¢ yil i¢in secece8i ii¢
Profesér, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri:
Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI (Baskan)
Prof. Dr. Yasar Nuri SAHIN (Uye)
Prof. Dr. Mehmet TOPAL (Uye)
Prof. Dr. Talip CETER (Uye)

Dog. Dr. Elif DOGAN (Uye)

Dog. Dr. Gézde GURELLI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT (Uye)
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Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Fakiilte Kurulu kararlari ile tespit ettigi esaslarin tatbik edilmesinde Dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takvimin tatbik edilmesini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalari ile Egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar almak,

6. 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilar

Fakiiltemiz Dekan Yardimcilig1 gorevini Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Elif DOGAN ve Dr. Ogr.
Uyesi Murat POLAT yiiriitmektedir.

Dekan Yardimeaisi (Idari ve Mali islerden Sorumlu)
Gorev ve Sorumluluklari;

- Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,

- Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayi ve toplumla iliskileri diizenlemek,
Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerle yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili o birim
amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve 6nerilerini almak,

- Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini yapmak
ve siiresi iginde sonuglandirilmasini saglamak,

- Ek ders ve sinav {icreti 6deme evraklarinin kontroliinii yapmak,

- Calisma ortamlarinda ve Laboratuvarlarla ilgili gerekli is gilivenligi tedbirlerinin alinmasini
saglamak,

- Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonunu saglamak,
- Kalite giivence ve akreditasyon ¢alismalarina katilmak,
- Gorev alaniyla ilgili Fakiilte web sayfasinin stirekli takibini yapmak,

- Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani1 ve denetim raporunun
hazirlanmasini saglamak,

- Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitiilmesinde Dekana yardimci
olmak,

- Dekanin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi temsil etmek ve

- Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

- Yaptig1 tiim gorevlerde Dekana karsi birinci derecede sorumludur.
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Dekan Yardimasi (Egitim-Ogretimden Sorumlu)

Gorev ve Sorumluluklari;

- Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,
- Fakiiltenin Egitim-Ogretim faaliyetlerini organize etmek,
- Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapip yapmadiklarini takip etmek,

- Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon c¢aligmalarinin takibini yapmak
ve siiresi iginde sonuglandirilmasini saglamak,

- Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,

- Dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gecirilmesi ve g¢aligmalarin
denetlenmesini saglamak,

- Boliim bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini dekan adina dinlemek
ve ¢Oziime kavusturmak,

- Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii organizasyonu gdzden gecirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak,

- Yatay gecis, Dikey gecis, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii ¢alismalar1 ve
takibini yapmak, fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin oryantasyonu i¢in programlarin
diizenlenmesini saglamak,

- Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlart ile ilgili caligmalari planlamak,
Sinavlarin zamaninda yapilmasini, dersliklerin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak,

- Ogrenci disiplin islerini yiiriitmek,

- Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan yararlanmak isteyen 6grenciler i¢in degisim
programlarinin fakiilte koordinatorleri ile koordinasyonu saglamak,

- Gorev alanyla ilgili Fakiilte web sayfasmin siirekli takibini yapmak, Egitim- Ogretimle ile ilgili
ilanlar1 yaymlatmak.

- Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani1 ve denetim raporunun
hazirlanmasini saglamak,

- Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin planlanmasinda ve koordinasyonunda goérev
almak,

- Fakiiltenin ulusal ve uluslararas iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitilmesinde Dekana yardimci
olmak,

- Dekanin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi temsil etmek ve

- Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

- Yaptig1 tiim gorevlerde Dekana karsi birinci derecede sorumludur.
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Boliim Baskam

Gorev ve Sorumluluklari;

Boliim kurullarina baskanlik etmek, boliim kurullarinin kararlarini uygulamak ve bdliime bagl
birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,

Universite stratejik plan1 cercevesinde fakiilte tarafindan hazirlanan gelisim planina uygun
olarak boliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb ihtiyaglarini bolim
kurulunun da gorisiinii alarak Dekanliga sunmak,

Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanisma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢alismalar yapmak, gozetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

Boliimdeki egitim-0gretim, topluma hizmet, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 6grencilerin goriis ve katkilarini da alarak Dekanlik
ile koordineli bir bicimde egitim-ogretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini
artirma yoniinde ¢aligmalar yapmak,

Her akademik yil sonunda ve istenildiginde boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda Dekanliga rapor sunmak,

Ogretim elemanlarinin performanslari ve &grencilerin bagar1 durumlarini diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek,

Boliimde ¢alisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,
Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmek.

Boliim bagkani, boliimiin ve boliime bagli birimlerin egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme
kaynaklarimin gelistirilmesinde, egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, demirbas esyanin korunmasinda, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve
sonuglarinin alinmasinda Dekana kars1 sorumludur.

Anabilim Dalh Baskam

Gorev ve Sorumluluklari;

Anabilim Dal1 kurullarina baskanlik etmek,
Anabilim Dalinin ihtiyaglarin1 B6liim Bagkanligina yazili olarak rapor etmek,

Anabilim Dal1 ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

Anabilim Dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit edip B6liim Baskanligina iletmek,
Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
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Gorev alani itibariyle yiiritmekle ylikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolayi tist yoneticilerine kars1 sorumludur.

Ogretim Uyesi

Gorev ve Sorumluluklari;

Danmigmanhik gorevleri ve yiikiimlii oldugu derslerini Yiiksekogretim mevzuatt ve
cagdag/gelismis iilke idealine sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirmek,

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini her
zaman ileri seviyede tutmaya calismak,

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde Onlisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim -6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, bunlarin gergeklestirilmesine
yardimc1 olmak,

Ilgili birim baskanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

Goreyv siiresi sona ermeden en ge¢ bir (1) ay 6nceden siire uzatimi i¢in Dekanliga bagvuruda
bulunur.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiirlitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 iist yoneticilerine kars1 sorumludur.

Arastirma Gorevlisi

Gorev ve Sorumluluklari;

Bilimsel arastirma, yayim ve seminer faaliyetleri yapmak,

Dekanligin ve ilgili b6lim / anabilim dali bagkanliginin 6ngdrdiigii toplantilara katilmak,
faaliyetlere destek vermek,

Bologna, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar ile ilgili ¢caligmalara katilmak,

Faaliyet raporlarini istenilen zamanlarda boliim /anabilim dali bagkanlifina sunmak ve
donemlik akademik faaliyetlerini liste halinde Ana Bilim Dali bagkanina sunmak,

Devlet memurlari i¢in kabul edilmis olan haftalik caligma siiresi kadar bir siire egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, uygulama ve yonetim gorevleriyle liniversite organlarinca verilen diger
gorevleri yerine getirmek,

Teknik gezi, sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliiplerine danigmanlik yapmak,
Mezuniyet téreni ve uyum programu ile ilgili verilen gorevleri yapmak,

9
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Spor etkinliklerinde Fakiilteyi temsil eden 6grenci gruplarina 6nderlik etmek,

Bolimiin egitim-0gretim faaliyetleri, ders igeriklerinin hazirlanmas1 ve stratejik plan
caligsmalarina katilmak,

Aragtirma, inceleme ve uygulamalarda yardimci olmak,
Yiiksek lisans ve doktora programlarina devam ederek akademik kariyer yapmak,
Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 iist yoneticilerine karsi sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Gorev ve Sorumluluklari;

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu’nda raportorlitk gorevi yapmak,

5018 Sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33, maddesi uyarinca fakiiltenin
“gerceklestirme gorevlisi” gorevini yliriitmek,

I¢ ve dis yazismalar1 kontrol etmek, evrak isleyisini, dosyalama ve arsivlenmesini saglamak,

Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimei hizmetler personeli arasinda is boliimiinii saglamak,
gerekli denetim-gozetimi yaparak fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerde verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Idari personel, teknik ve yardimci hizmetler personeli izinlerini fakiiltedeki isleyisi
aksatmayacak bi¢cimde diizenlemek.

Fakiiltenin glivenlik koordinasyonunu saglamak, kontrol etmek,

Fakiilteye ait binalarin, 1sinma, aydinlatma ve temizlik islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Bina bakim onarimu ile ilgili islerin tespitini yapmalk, ilgili birimlere iletmek ve takip etmek,
Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve 6denek durumlarinin takibini yapmak,

Fakiiltenin mali yil biitge hazirliklarim1 yapmak ve yil igerisinde kaynaklarin verimli ve
ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak,

Fakiilteye alinan her tiirlii malzemenin giris ve ¢ikisini kontrol etmek, taginir islemlerinin
yiriitiilmesini saglamak,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklari islemlerinin yiriitiilmesini saglamak.
Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri takip etmek.

Bilgi edinme yasas1 ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap vermek,
Kismi zamanli 6grencilerin puantajlarini takip etmek, sonuglandirmak,

Dekanin imzasina sunulacak yazilar1 parafe etmek,

Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yaptig1 tiim gorevlerde Dekana karsi birinci derecede sorumludur
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Ogrenci Isleri Personeli

Gorev ve Sorumluluklari;

Ogrencilerin kayt islemlerini yapmak, kontrol etmek ve dosyalarini standartlara uygun olarak
tutmak,

Ogrencilerin askerlik islemlerini takip etmek,

Ogrencilerin mevzuatla ve ydnetmelikle ilgili sorunlar1 hakkinda bilgi vermek,
Otomasyonda 6grenci bilgilerini giincellemek,

Yatay ve dikey gecis islemlerini takip etmek, sonuclandirmak,

Sinav evraklarini dosyalamak,

Ders Muafiyeti talebinde bulunan 6grencilerin islemlerini takip etmek, siireci kontrol etmek,

Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlart kapsaminda giden ve gelen
ogrencilerin igslemlerini takip etmek,

Ogrenci isleri ile ilgili genel yazismalar1 yapmak ve takip etmek, dgrenci isleri biirosunda
yiirlitiilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasini saglamak,

Kayit silme, mezuniyet, iligik kesme iglemlerini yapmak,
Gegici mezuniyet ve diploma belgesi islemlerini yapmak,
Yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemlerini takip etmek,

Ogrenciler ile ilgili YOK, Senato Kararlarini, Universite Yonetim Kurulu Kararlarmi, Fakiilte
Kurulu Kararlarini, Yonetim Kurulu Kararlarini, Disiplin Kurulu Kararlarimi takip etmek ve
uygulamasini yapmak,

Universitenin Akademik Takvimini takip ederek gerekli islemleri yapmak,
Ogrencilerin kayit yenileme ve 6grenim harci islemlerini kontrol etmek,
Ogrenci Isleri biirosu ve dgrencilerle ilgili evraklari arsiviemek,
Ogrencilerin staj islemlerinin sonuglarini islemek,

Ogrencilerin belge isteklerini karsilamak,

Ogrencilerin kayip kimlikleri ile ilgili islemleri yapmak,

Rektorliik Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlifina gonderilmek iizere diploma yazim bilgilerini
hazirlamak,

Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorularimi cevaplamak,
Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,

Fakiilte Sekreterinin verece8i diger gorevleri yapmak. Yaptifi tim gorevlerde Fakiilte
Sekreterine karsi birinci derecede sorumludur.
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Personel isleri Personeli

Gorev ve Sorumluluklari;

Personel dosyalarini tutmak, dosyalar1 standartlara uygun diizenlemek,

Personel ile ilgili teblig edilmesi gereken evraklari ilgililere teblig etmek,

Akademik personelin yurt i¢i ve yurtdis1 gorevlendirilme islemlerini yiiriitmek, sonu¢landirmak,
Personel atamalarini takip etmek, siireci kontrol etmek,

Personel isleri ile ilgili yiiriirliikteki mevzuata ve Dokiiman Yonetim Sistemine uygun
yazismalar1 hazirlayarak imza ve onaya sunmak,

Akademik ve idari personel alimu ile ilgili gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak,

Goreve yeni baslayan idari ve akademik personelin bilgi girislerinin yapilmasi, 6zliik
dosyalarinin tutulmasi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Akademik ve idari personelin kademe derece terfi islemlerinin izlenmesi ve degisikliklerin
muhasebe birimine iletilmesini saglamak,

Akademik, idari personelin ise baglama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri vb.
bilgilerin diizenli olarak kaydedilmesini saglamak,

Aday memurlarinin asaletlerinin onayina iliskin yazigmalarin yapilmasini saglamak,

Akademik ve idari personelin {icretsiz izin, istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili islemlerinin
yapilmasini saglamak,

Akademik ve idari personelin izin giin sayilarinin takip edilmesini saglamak,
Akademik personelin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili islemleri yapmak,
Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,

Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yaptig tiim gorevlerde Fakiilte Sekreterine kars1 birinci derecede sorumludur.

Mali isler Personeli

Gorev ve Sorumluluklari;

Akademik ve idari personelin maas islemlerini yapmak,

SGK keseneklerini hazirlamak, gorevden ayrilan ve goreve baslayan personelle ilgili islemleri
yiiriitmek,

Gegici ve siirekli gorev yolluklarina iligkin islemleri yiirtitmek,

Ek ders ve smav iicreti 6demelerine iligskin islemleri yiiriitmek,

Birim ile ilgili dosyalama ve arsiv islerini yapmak,

Mal ve Hizmet alim islemlerinin biit¢e 6deneklerine gore yapmak ve takip etmek,

Birime gelen ve giden yazilarin dosyalama islemini yapmak,
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Fakiiltenin ihtiyaci olan malzemelerin alinmasi ve 6demeleri ile ilgili islemleri yapmak,

Tasinir ile ilgili islemleri yiiriitmek, malzeme girisi ve ¢ikisini takip etmek, rutin araliklar ile
sayimini yapmak,

Satin alma islemlerine esas olmak tizere Fakiiltenin her tiirlii malzeme alimi sonucu depoya
girmesi gereken malzemelerinin giris islemlerini takip etmek,

Ambarda mevcut tiikketim ve dayanikli malzemeleri kontrol altinda tutmak, tagmnir istek fisi ile
malzemelerin verilmesini saglamak, tasinir istek fislerini kayit altina almak,

Demirbas Malzemeleri kontrol etmek, kayit altinda tutmak,
Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,
Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yaptig1 tiim gorevlerde Fakiilte Sekreterine kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiiltemiz Mali Yetkilileri

Gergceklestirme Gorevlisi ve Mutemet ve

Harcama Yetkilisi Tasiir Kontrol Yetkilisi Tasimir Kayit Yetkilisi

Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI Emel TIFTIK Osman BOL
(Dekan V.) (Fakiilte Sekreteri) (Bilgisayar Isletmeni)

C-Birime Yonelik Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz 2018-2019 Egitim- Ogretim yilinda 31 6grenci OSYM smav sonucunda gelen ve 2

ogrenci yabanci uyruklu olmak tizere toplam 33 6grenci ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda egitim-
ogretime baglamigtir. Fakiiltemiz 2019-2020 Egitim- Ogretim yili giiz yariyilinda Iletisim Fakiiltesi
binasma tasinilmis olup halen Iletisim Fakiiltesi binasinda 1. Sinifta 55 Ogrencimiz, 2. Sinifta 35
Ogrencimiz olmak iizere Toplam 90 Ogrencimiz ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Fakiiltemiz Uygulama Laboratuvart 2019 yilinin son aylarinda kampus alanimiz igindeki

prefabrik binada kurulmustur. Bu tarihe kadar Ogrencilerimize uygulama dersleri Fen- Edebiyat
Fakiiltesi, Biyoloji boliimiindeki laboratuvarda verilmistir.

Ambar ve arsiv alanimiz bulunmamaktadir.
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Fakiiltemiz Ogrenci Sayilari

Veteriner Fakiiltesi Dekanligi

Siif Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam Ogrenci
1.Simf 29 26 55
2.Smf 10 25 35
Toplam 39 51 90
Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.
Fakiiltemiz Egitim Alanlar
Adet Alan m? Toplam m?
St 2 2x54 m? 108 m?
Egitim Laboratuvar 1 50 m? 50 m?
Toplam 3 158 m? 158 m?
Fakiiltemiz Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlar1 SC;;SSI Alan m? Z(ljfr:amnl Kull;;l;l;Kisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 7 7x18 m? 126 m? 10
Idari Personel Hizmet Alanlar 2 2x18 m? 36 m? 3
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2- Teskilat Yapisi

DEKAN

FAKULTE -
S ONETIM KURULU FAKULTE KURULU

FAKULTE SEKRETERI

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI BOLUM BASKANLARI

Zootekni ve Hayvan Besleme B. Baskani

(idari ve Mali islerden (Egitim- Ogretim

Sorumlu) islerinden Sorumlu)

Klinik Bilimler Bolim Baskani

Klinik Oncesi Bilimler Bsliim Baskani . .
= Ogrenci lsleri

Veteriner Hekimligi Temel Bilimler B.
Baskani
Gida Hijyeni ve Teknolojisi B6lim Bagkani

Personel ve Yazi
Isleri

- Mali isler

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazihim ve Bilgisayarlar

Akademik ve .
o c Egitim Amacgh Toplam
Cinsi Idari Amagl
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 14 1 15

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akademik ve

Cinsi Idari Amach
(Adet)

Fotokopi makinesi 1
Telefon 18
Yazicilar
Barkod-Etiket Yazici)
Tarayici
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4- Insan Kaynaklar

idari Personel

Unvan Personel Sayisi
Fakiilte Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 2

Engelli idari personelimiz bulunmamaktadir.

Akademik Personel

Veteriner Fakiiltesi Dekanligi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
UNVAN
DOLU BOS TOPLAM
1
Profesor (2547 sayili Kanunun 3 1
40/b maddesine gore
gorevlendirme)

Dogent 1 - 1
Dr. Ogr. Uyesi 8 - 8
Arastirma Gorevlisi - - R
Uzman - - -

TOPLAM 10

Mevcut akademik personelimiz 1 Profesér (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinden
Universitemize 40/b gérevlendirme), 8 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Dogent olmak iizere toplam 10

ogretim {iyesinden olusmaktadir. 27/12/2019 tarihli 30991 sayili Resmi Gazetede ilan edilen
Fakiiltemiz Klinik Bilimler Cerrahi Anabilim Dal1 1 adet Arastirma Gorevlisi alimi i¢in ilana ¢ikilmis

olup tayin siireci 2020 yilinin ilk aylarinda tamamlanacaktir.
Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa HITIT TUBITAK-2219 Yurt Dis1 Doktora
Sonrast Arastirma Burs Programi dogrultusunda 2547 sayili Kanunun 39. Maddesi geregince,

01/02/2019- 31/01/2020 tarihleri arasinda yolluksuz-yevmiyesiz, maasli-izinli olarak Mississipi Eyalet
Universitesinde (Amerika) gorevlendirilmistir.

Fakiiltemizde Yabanci Uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
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5- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemiz Kalite ve Akreditasyon Birimi
Fakiiltemiz Kalite ve Akreditasyon Birimi ve Birim Kalite Alt Calisma Gruplar1 08/01/2020

tarihli ve 34-02 karar sayil1 Fakiiltemiz Yonetim Kurulu Karar1 ile kurulmus olup asagidaki Uyelerden
olusturulmustur.

Birim Kalite Ust Komisyonu

Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI (Baskan)

Dogc. Dr. Elif DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Serkan EROL

Dr. Ogr. Uyesi Osman Sabri KESBIC

Dr. Ogr. Uyesi Orhan CORUM

Dr. Ogr. Uyesi Beste DEMIRCI

Emel TIFTIK (Fakiilte Sekreteri)

Efe DURUKAN (Ogrenci)

Birim Kalite Alt Calisma Gruplan

Dog. Dr. Elif DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Serkan EROL
KALITE GUVENCESI SISTEMi GRUBU Dr. Ogr. Uyesi Osman Sabri KESBIC
Dr. Ogr. Uyesi Duygu DURNA CORUM
Dr. Ogr. Uyesi Orhan CORUM

Dog. Dr. Elif DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT
EGITIiM ~-OGRETIM GRUBU Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Serkan EROL
Dr. Ogr. Uyesi Orhan CORUM

Dr. Ogr. Uyesi Osman Sabri KESBIC

Dog. Dr. Elif DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Orhan CORUM
ARASTIRMA- GELISTIRME GRUBU Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Serkan EROL
Dr. Ogr. Uyesi Osman Sabri KESBIC
Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT

Dog. Dr. Elif DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT
TOPLUMSAL KATKI GRUBU Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Serkan EROL
Dr. Ogr. Uyesi Duygu DURNA CORUM
Dr. Ogr. Uyesi Beste DEMIRCI

Dr. Ogr. Uyesi Funda TERZI

Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI

Dog. Dr. Elif DOGAN

YONETIM SISTEMI GRUBU Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Orhan CORUM

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Serkan EROL
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I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gelistirerek ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin
standartlarina ulasmak,

Fakiiltenin fiziki ve teknolojik altyap1 ihtiyaglarinin belirlenmesi, projelendirilmesi ve
gelistirilmesi,

Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda paydaslarla isbirliginin saglanmasi ve iliskilerin
gelistirilmesi,

Deneyimli akademik personeli ile dncelikli olarak {iniversite i¢cinde 6rnek gosterilen bir fakiilte
olmak,

Bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip etmek 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin yeni kurulan bir yapist olmasindan dolay1 gerek smiflarin gerekse 6grenci
uygulama laboratuvarlarinin hem ulusal akreditasyon (VEDEK-Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari
ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) hem de uluslararasi akreditasyon (EAEVE-
European Association of Establishments for Veterinary Education) kriterlerine uygun kurulmasi temel
politikamizdir.

Bu dogrultuda onceliklerimiz ise;

Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek,
Kurumsallasma siirecini tamamlamak,
Kalite gelistirme bilincini yiikseltmektir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Veteriner Fakiiltesi Dekanligi

A- Mali Bilgiler

2019 Yilinda Fakiiltemiz Biit¢e Tertiplerinin Odenek Durum Listesi
TERTIP KBO EKLENEN -(I;?)I:ELN';‘:“IQ HARCAMA | KALAN

(TL.) (TL.) (TL) (TL.) (TL.)

38.56.02.39-09.4.1.00-2-01.1 | 550.000,00 | 520.040,00 1.070.040,00 | 1.070.010,80 29,20
38.56.02.39-09.4.1.00-2-02.1 | 100.000,00 30.500,00 130.500,00 130.266,11 233,89
38.56.02.39-09.4.1.00-2-03.2 | 20.000,00 40.000,00 60.000,00 59.994,22 5,78
38.56.02.39-09.4.1.00-2-03.3 | 3.000,00 0,00 3.000,00 2.209,76 790,24
38.56.02.39-09.4.1.00-2-03.5 | 5.000,00 0,00 5.000,00 3.033,23 1.966,77
38.56.02.39-09.4.1.00-2-03.7 |  3.000,00 0,00 3.000,00 2.896,81 103,19
38.56.02.39-09.4.1.00-2-03.8 | 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
TOPLAM 683.000,00 590.540,00 1.273.540,00 | 1.268.410,93 | 5.129,07

2019 Yilinda Fakiiltemizde 4734/22-d Kapsaminda Yapilan Dogrudan Teminler

Biitce Tertibi Isin Ad1 Harcama
03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Dogrudan Temin 9.243,35TL
03.2.9.90 Fakiilte Tabela Dogrudan Temin 7.340,33 TL
03.2.6.01 Laboratuvar Sarf Malzemesi Dogrudan Temin 28.770,15 TL
03.2.1.02 Kirtasiye Malzemesi Dogrudan Temin 8.272,715TL
03.2.9.90 Hirdavat Malzemesi Dogrudan Temin 3.434,31TL
03.2.9.90 Uygulama Laboratuvar1 Tabela Dogrudan Temin 244990 TL
03.7.1.02 IP Telefon Dogrudan Temin 2.87354 TL

TOPLAM 62.384,33 TL.
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2019 Yih Fakiiltemiz Demirbas Ambarn

Tasmir Adi TOPLAM | Kullanimda Dég; ?la
Masaiistii Bilgisayar 15 12 3
Yazicilar 5 2 3
Tarayicilar 1 1 0
Fotokopi Makineleri 1 1 0
IP Telefonlar 18 11 7
Sehpalar 10 8 2
Misafir Koltuklar1 28 27 1
Calisma Masalari 13 11 2
Calisma Koltuklari 19 16 3
Kitaplik 8 7 1
Dosya Dolaplar1 11 9 2
Soyunma Dolaplar1 9 8 1
Toplant1 Masalar1 1 1 0
Barkod Etiket Yazicilar 1 1 0
Masa ve Yer Lambalart 1 1 0
Panolar 2 2 0
Cekmeceli veya Dolapli Hasta Muayene Masalar1 1 1 0
Serum Askiliklar1 1 1 0
Ameliyat Masalar1 1 1 0
Steteskop 1 1 0
Masa Bayraklar1 (Universite) 4 4 0
Masa Bayraklari (Tiirk) 4 4 0
Makam Tiirk Bayragi 1 1 0
Krom Makam Diregi 2 2 0
Ikili Masa Bayrak Diregi 4 4 0
Bekleme Koltuklar (Tekli Kanepe) 2 2 0
Bekleme Koltuklari (Ikili Kanepe) 1 1 0
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B-Performans Bilgileri

Fakiiltemiz Akademik Personelinin 2019 Yilinda Katildig1 Kongreler

Veteriner Fakiiltesi Dekanligi

Unvan Yurtdisi Yurtici Gorevlendirme
Ad- Sovad Gorevlendirme Ulke| Gorevlendirme Sehir| Sekli (Konferans,
y Adi Adi Kongre)
Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI Trabzon Calistay
Dog. Dr. Elif DOGAN Samsun Kongre
Dog. Dr. Elif DOGAN Erzurum Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Orhan CORUM Trabzon Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Orhan CORUM Kayseri Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Serkan EROL Ankara Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Duygu DURNA CORUM Kayseri Kongre
Dr. Ogr. U. Beste DEMIRCI Antalya Kongre
Dr. Ogr. U. Beste DEMIRCI Kibris-Girne Kongre
Fakiiltemiz Akademik Personelinin 2019 Yih Akademik Yayinlari
T 2019 Y1l
YAYIN TURU Yayin Sayist
SCI, SSCI, AHCI 37
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER TARAFINDAN
DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, 4
TARTISMA, VAKA TAKDIMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
DIGER HAKEMLI ULUSAL >
DERGILER ULUSLARARASI 1
TOPLAM 6
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YADA ULUSAL 2
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 30
KITAP TOPLAM 32
YAYIN TOPLAMI 79
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Fakiiltemiz Akademik Personelinin Eserleri (Yillara Gore Dagilimi)

SCI Uluslararasi Uluslararasi l\</Iet;ap Ulusal Ulusal Diger
il Dergilerinde | Dergilerde Bildiri | Kitapta | Makale | Bildiri | Yaymiar | 1OT-AM
Makale Makale Béliim

Geemis 10 1 19 1 7 19 0 57
2015 11 3 39 0 5 3 1 62
2016 10 0 20 0 7 10 0 47
2017 14 3 33 1 2 5 0 58
2018 28 2 45 0 2 1 0 78
2019 37 5 30 3 5 2 0 82
TOPLAM 110 14 186 5 28 40 1 384

Fakiiltemiz Akademik Personelinin Tamamlanan Projeleri

Yil TBTK Ar?sﬁ:ma UKDP | UADP DGRP TOPLAM
Gecmis 0 13 1 0 15
2015 1 25 1 0 27
2016 3 23 1 1 28
2017 3 20 0 1 24
2018 1 13 0 0 14
2019 0 5 0 0 5
TOPLAM 8 99 3 2 113

Fakiiltemiz Akademik Personelinden 2547 sayih Kanunun 40/a maddesi ile
gorevlendirilen akademik personel sayisi

Unvan

Gorevlendirilen Kisi Sayisi

Gorevlendirme Sayis1

Dr. Ogr. Uyesi

5

14
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

-Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve fakiiltemizi desteklemesi,
-Personelimizin dinamik, paylasimci ve fedakar olmasi,
-Calisanlarimizin zamani iyi kullanabilme kabiliyetine sahip olmast,
-Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle riayet etmesi,
-Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle riayet edilmesi,
-Universitemize ulasimim kolay olmast,

-Universitemize ait sosyal tesislerin bulunmasi.

B- Zayifliklar

-Fakiiltemizin fiziki imkanlarinin yetersizligi (bina, ofis, laboratuvar eksikligi).

C- Degerlendirme

Bati Karadeniz’de giiglii bir Veteriner Fakiiltesi kurmak icin Ogretim Uyesi alimlarinda
akademik gecmisi olan (Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi) ve alaninda yeterli diizeyde bilimsel
eseri olan (SCI, SCl-expanded dergilerde) 6gretim iiyelerini tercih etmekteyiz. Fakiiltemiz kisi basina
diisen yayin oranlar1 dikkate alindiginda Universitemiz iginde ilk sirada yer almaktadir. Akademik
personelimizin artmasina paralel olarak alt yapilarin tamamlanmasiyla birlikte toplam yayin ve kisi
basina diisen yayin sayilarinin arttirilmasi gerekli goriilmektedir. Akademik personelimizin 6zellikle
Tibitak gibi dis kaynakli projelerde yiiriitiicli ya da arastiric1 olarak gorev yapmasi konusunda, kamu,
sanayi ve diger liniversite igbirliklerinin arttiritlmasi hedeflenerek biling olusturulmaktadir. Bu sayede
gelecekte ogrencilerine ve bolge halkina 6nemli katkilar saglayan bir fakiilte olabilecegimizi
diistinmekteyiz.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiilte olarak degisen diinya sartlarinin farkina vararak gelismeleri tespit etmek, yorumlamak
ve uygulamak i¢in gerekli 6zeni gosterecegiz.
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VI- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (Kastamonu-30/01/2020)

——

Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI
Dekan V.
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