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Veteriner Fakiiltesi Dekanlig1

SUNUS

Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanligi’nin 22.12.2015 tarihli ve
13210223 sayil1 yazihi teklifi tizerine Bakanlar Kurulu’nun 25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili
karariyla kurulmus ve 24 Eyliil 2018 tarihinde 33 talebe ile Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi
binasinda egitim-6gretime baglamistir.

Fakiiltemiz bilimin iistiinliigii ilkesinden taviz vermeden hayvan sagligi alaninda milletleraras:
sahada hizmet (retebilmeyi, bunlari insanligin faydasina kullanabilmeyi hedefleyen bir egitim
kurumudur.

Fakiiltemiz, bu inangla tilkemizdeki veteriner fakiilteleri i¢inde 6n siralarda yer alabilmek

maksadiyla ¢alismalarini gayretle siirdiirmektedir.

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektoér Uhdesinde



Veteriner Fakiiltesi Dekanligi
I- GENEL BiLGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Hayvan varlifi, saglifn ve verimliligi ile ilgili meseleleri belirleyip ¢6ziim yollar1 sunabilecek
ilmi bilgi ile miicehhez, ahlaki degerlere bagl veteriner hekimler yetistirmekle birlikte bilime katki
saglayacak projeler ve aragtirmalar yoluyla da millete hizmet etmektir.

Vizyon

Sunulan egitim, arastirma ve hizmetler ile ilgili milli ve milletlerarasi seviyede tercih edilen bir
Veteriner Fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilteler; lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik Egitim-Ogretime agirlik veren
yilksekdgretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayri bir Egitim-Ogretim programi yiiriiten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

-2547 Sayil1 Kanunun 16/b maddesi uyarinca Fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektériin dnerecegi Universite iginden veya
disindan 3 Profesér arasindan YiiksekOgretim kurumunca ¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Fakiiltemiz Dekanligi Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Seyit AYDIN’in uhdesinde icra
edilmektedir.

Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
1.Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurulu kararlarini tatbik etmek ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2.Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyac¢larini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitgesi
ile ilgili teklifi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goériisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4.Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel nezaret ve teftis gérevini yapmak,

5.Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Veteriner Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanlhiginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa Fakiilteye
bagl Enstitli ve Yiiksekokul mudiirlerinden ve ii¢ yil i¢in Fakiiltedeki Profesérlerin kendi aralarindan
segecekleri tig, Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Doktor Ogretim Uyelerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Seyit AYDIN (Baskan-Rektdr Uhd.)
Prof. Dr. Mehmet TOPAL (Uye)

Prof. Dr. Mahmut ELP (Uye)

Prof. Dr. Naci TUZEMEN (Uye)

Prof. Dr. Sabri UNAL (Uye)

Dog. Dr. Adem Yavuz SONMEZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Orhan CORUM (Uye)

Fakiilte Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

1.Fakiiltenin, Egitim-Ogretim, ilmi arastirma ve yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar,
plan, program ve Egitim-Ogretim takvimini kararlastirmak,

2.Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3.Bu kanunla belirtilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanlifinda Fakiilte Kurulunun ti¢ yil i¢in sececegi i
Profesdr, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Seyit AYDIN (Baskan-Rektdr Uhd.)
Prof. Dr. Mehmet TOPAL ((lye)

Prof. Dr. Mahmut ELP (Uye)

Prof. Dr. Naci TUZEMEN (Uye)

Prof. Dr. Sabri UNAL (Uye)

Dog. Dr. Adem Yavuz SONMEZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Orhan CORUM (Uye)
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Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakilte Kurulu kararlar ile tespit ettigi esaslarin tatbik edilmesinde Dekana yardim etmek,
2.Fakiiltenin Egitim-Ogretim, plan ve programlar ile takvimin tatbik edilmesini saglamak,
3.Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4.Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

S.Talebelerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalar ile Egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar almak,

6.Bu kanunda verilen diger gorevleri yapmaktr.

Fakiiltemiz Mali Yetkilileri

w5 . - - Mutemet ve
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Gorevlisi Tagmr Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Seyit AYDIN -
Rektor (Uhdesinde) Emel TIFTIK Osman BOL

C-Birime Yonelik Bilgiler

1- Fiziksel Yap:

Fakiiltemiz 2018-2019 Egitim- Ogretim yilinda 31 talebe OSYM sinav sonucunda gelen ve 2
talebe yabanci uyruklu olmak iizere toplam 33 talebe ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda egitim-
ogretime baglamistir.

Fakiiltemiz Uygulama Laboratuvari 2019 yilmin ilk aylarinda kurulacaktir. Fakiiltemiz
Laboratuvari kuruluncaya kadar talebelerimiz uygulama derslerini Fen- Edebiyat Fakiiltesi, Biyoloji
béliimiindeki laboratuvarda verilecektir.

2- Teskilat Yapisi

[ Dekan ]
Fakiilte Yonetim Fakiilte Kurulu
Kurulu

Fakiilte Sekreteri J

Talebe isleri
Mali isler
Personel ve Yazi Isleri




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar

Veteriner Fakiiltesi Dekanlig1

Akademik ve Egitim
A T Toplam
Cinsi Idari Maksatl Maksatli
(Adet) (Adet) {ides)
Masa Ustii Bilgisayar 14 1 15

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akademik ve
Cinsi idari Maksatli
(Adet)
Fotokopi makinesi 1
Telefon 12
Yazicilar
Barkod-Etiket Yazici) 1

4- Insan Kaynaklar

idari Personel

Hizmet Simiflandirmasi

Personel Sayisi

Genel Idari Hizmetler Sinifi

2

Akademik Personel

UNVAN

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

DOLU

BOS

TOPLAM

Profesér

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

8

8

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Mevcut akademik personelimiz 8 Doktor Ogretim Uyesinden olusmaktadir. 17/09/2018 tarihli
30538 sayili Resmi Gazete” de yayimlanan Fakiiltemiz Klinik Bilimler, Cerrahi Anabilim Dalinda
(1 kisi) dogent alimu igin ilana gikilmis olup tayin siireci 2019 yilinin ilk aylarinda tamamlanacaktir.
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5- Yinetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Kalite ve Akreditasyon Birimi

Fakiiltemiz Kalite ve Akreditasyon Birimi Dekanligimizin 07/06/2018 tarihli ve E.22607 sayili
yazist ile kurulmus olup asagidaki 6gretim {iyelerinden tegkil edilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Orhan Corum

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Hitit

Dr. Ogr. Uyesi Osman Sabri Kesbig
Dr. Ogr. Uyesi Murat Polat

Fakiiltemiz Kalite Alt Komisyonlarimiz ise Dekanligimizin 07/06/2018 tarihli ve E.22556
say1l1 yazisi ile asagidaki 6gretim liyelerinden teskil edilmistir.

Arastirma Alt Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Orhan Corum
Egitim- Ogretim Alt Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Murat Polat

Fakiiltemiz Kalite ve Akreditasyon Birimi vazifelerini 23/10/2018 tarih ve 23/10/2018 tarih ve

2018/231 sayili Senato Karari ile yiiriirlige giren Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi'ne gore icra etmektedir.

II- MAKSAT VE HEDEFLER

A. Birim Maksat ve Hedefleri

STRATEJIK MAKSATLAR STRATEJIK HEDEFLER

Egitim, Ogretim hizmetlerinin kalitesinin | Egitim ve &gretim hizmetlerinin aksatilmadan
arttirlmasi. edilmesi 6ncelikli hedefimizdir.

gelistirmek saglanacaktir.

Labaratuvar  altyapisim  ve kaynaklari | Talebelerin uygulama derslerine verimli devam etmeleri

[lmi aragtirma, yaym ve {ireticiligini | Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi artirilacaktir.

gelistirmek

Fakiiltemizde proje sayis1 ve niteligi artirilacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz olan egitim, 6gretim hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi ve bu hizmetlerin
aksatilmadan ytiritiilmesi asagidaki belgelere gore icra edilmektedir;

-Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksek6gretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1ili1 Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Universitemiz Stratejik Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

-Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek,

-Milletleraras: igbirligi ve ortakliklar gelistirmek,

-Kurumsallasma siirecini tamamlamak,

-Kalite gelistirme bilincini yiikseltmek.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

Tablo 1: 2018 Yilinda Fakiiltemiz Biitce Tertiplerinin Odenek Durum Listesi

TERTIP KBO | EKLENEN E%ELN‘EE HARCAMA | KALAN
38.56.02.39-09.4.1.00-2-01.1 | 60.000,00 | 391.150,00 | 451.150,00 | 450.636,65 | 513,35
38.56.02.39-09.4.1.00-2-02.1 | 20.000,00 | 34.700,00 54.700,00 54.683,67 16,33
38.56.02.39-09.4.1.00-2-03.2 | 5.000,00 | 40.000,00 45.000,00 499830 | 40.001,70
38.56.02.39-09.4.1.00-2-03.3 | 1.000,00| 0,00 1.000,00 981,44 18,56
38.56.02.39-09.4.1.00-2-03.5 | 2.000,00| 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
38.56.02.39-09.4.1.00-2-03.7 | 1.000,00| 0,00 1.000,00 991,20 8,80
38.56.02.39-00.4.1.00-2-03.8 | 1.000,00| 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
TOPLAM 90.000,00 | 465.850,00 |  555.850,00 | 512.291,26 | 43.58,74
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B-Performans Bilgileri

Tablo 2: Fakiiltemiz Akademik Personelinin 2018 Yihinda Istirak Ettigi Kongreler

R _ YURTDISI ~ YURTICI GOREVLENDIRME
Ad- Soyad GOREVLENDIRME GOREVLENDIRME SEKLI (Konferans,

ULKE ADI SEHIR ADI Kongre)
Dr. Ogr. Uyesi Orhan CORUM Turkiye Diyarbakir Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Orhan CORUM Turkiye Kastamonu Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Osman Sabri KESBIC Sirbistan Belgrad Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Osman Sabri KESBIC Tirkiye Ankara Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Osman Sabri KESBIC Tirkiye Antalya Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Osman Sabri KESBIC Tiirkiye Kastamonu Kongre
Dr. Or. Uyesi Mustafa HITIT Ispanya Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa HITIT Tiirkiye Diyarbakir Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT Tirkiye Nevsehir Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT Tirkive Antalya Kongre

Tablo 3: Fakiiltemiz Akademik Personelinin 2018 Yii Akademik Yayinlari

—_ 2018 Yili
YAYIN TURU Yayin Sayis:
SCI, SSCI, AHCI 28
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE 2
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve
OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI
MAKALELER
DIGER HAKEMLI Ll :
DERGILED ULUSLARARASI
TOPLAM
DIGER HAKEMLI L
BILIMSEL - _ ULUSLARARASI
SANATSAL DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL 1
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 45
ALDIGI KITAP TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 78




Tablo 4: Fakiiltemiz Akademik Personeli Eserleri (Yillara Gore Dagilimi)

Veteriner Fakiiltesi Dekanlig1

SCI Uluslararasi kg i
Y| Durglerinde | Dergierde | Vgl | b | el | Ul || Digr | yop g
akale Makale Boliim
Gecmis 10 1 19 1 7 19 0 57
2015 11 3 39 0 5 3 1 62
2016 10 0 20 0 7 10 0 47
2017 14 3 33 1 2 5 0 58
2018 28 2 45 0 2 1 0 78
TOPLAM 73 3 156 2 23 38 1 302
Tablo 5: Fakiiltemiz Akademik Personelinin Tamamlanan Projeleri
vil TBTK Ariﬁf | UKDP | UADP | DGRP | TOPLAM
Gecmis 0 13 1 1 0 15
2015 1 25 1 0 0 27
2016 3 23 1 0 1 28
2017 3 20 0 0 1 24
2018 1 13 0 0 0 14
TOPLAM 8 94 3 0 0 108

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

-Ust yénetimin yeniliklere a¢ik olmasi ve fakiiltemizi desteklemesi,
-Personelimizin dinamik, paylasimci ve fedakar olmasi,
-Calisanlarimizin zamam iyi kullanabilme kabiliyetine sahip olmasi,
-Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle riayet etmesi,
-Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle riayet etmesi,
-Universitemize ulasimin kolay olmasi,

-Universitemize ait sosyal tesislerin bulunmast.

B- Zayifliklar
-Fiziki imkanlarin yetersizligi (bina, ofis, laboratuvar eksikligi).
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C- Degerlendirme

Bati Karadeniz’de gii¢li bir Veteriner Fakiiltesi kurmak igin Ogretim Uyesi alimlarinda
akademik geg¢misi olan (Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gérevlisi) ve alaminda yeterli diizeyde ilmi
eseri olan (SCI, SCI-expanded dergilerde) dgretim iiyelerini tercih etmekteyiz. Bu sayede gelecekte
talebelerine ve bélge halkina 6nemli katkilar saglayan bir fakiilte olabilecegimizi diisiinmekteyiz.

V-TEKLIiF VE TEDBIRLER

Fakiilte olarak degisen diinya sartlarmin farkina vararak gelismeleri tespit etmek, miitalaa
etmek ve tatbik etmek icin gerekli itinay1 gésterecegiz.

VI- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara yodnelik islemlerin mevzuata uygunlugu ve tertibi
hususunda yeterli teminati sagladigini ve harcama birimimizde is akis1 kontroliiniin etkin olarak tatbik
edildigini bildiririm.

Bu teminati, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi malumatim dahilindeki hususlara isnad etmektedir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda malumatim
olmadigini beyan ederim. (Kastamonu- 30.01.2019)

< St Do

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor Uhdesinde
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