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SUNUS

Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanligi’nin 22.12.2015 tarihli ve
13210223 sayilt yazili teklifi {izerine Bakanlar Kurulu’nun 25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili
karariyla kurulmus olup 24 Eyliil 2018 tarihinde egitim-6gretime baslamistir.

Fakiiltemiz bilimin {istiinliigii ilkesinden taviz vermeden hayvan sagligi ve verimliligi alaninda
uluslararasi sahada hizmet tiretebilmeyi, bunlar1 insanligin faydasina kullanabilmeyi, misyonumuz ve
vizyonumuz dogrultusunda paydaslarla isbirliginin saglanmasi ve iligkilerin gelistirilmesini hedefleyen
bir egitim kurumudur.

Fakiiltemiz bu hedeflerine ulasabilmek icin ¢aligmalarini gayretle siirdiirmektedir.
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I- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1
Misyon

Hayvan varligi, sagligi ve verimliligi ile birlikte halk sagligini ilgilendiren konulari belirleyip ¢6ziim
yollar1 sunabilecek, bilimsel bilgi ile donanmus, etik degerlere bagli veteriner hekimler yetistirmek ve
bilime katki saglayacak projeler ve arastirmalar yoluyla topluma hizmet etmektir.

Vizyon

Sunulan egitim, arastirma ve toplumsal hizmetler ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde kendine yer edinen
bir Veteriner Fakiiltesi olmaktir.

Kalite Politikamiz

Fakiiltemiz siniflarinin ve 6grenci uygulama laboratuvarlarinin hem ulusal akreditasyon (VEDEK-
Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) hem
de uluslararas1 akreditasyon (EAEVE- European Association of Establishments for Veterinary
Education) kriterlerine uygun kurulmasi temel kalite politikamizdir.

Bu dogrultuda dnceliklerimiz;
Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek,
Kurumsallagma siirecini tamamlamak,

Kalite gelistirme bilincini yiikseltmektir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilteler; lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik Egitim-Ogretime agirlik veren
yiiksekdgretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir Egitim-Ogretim programu yiiriiten boliimlerden
veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 Sayili Kanunun 16., 17., ve 18. maddeleri uyarinca Fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
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Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektdriin 6nerecegi Universite icinden veya
disindan 3 Profesor arasindan Yiiksekogretim kurumunca tig yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimeci1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agik dgretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde acgik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimeisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanir.

Fakiiltemiz Dekanlik gorevini Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min 18/10/2021 tarihli ve E-
73112577-201.02.02-75192 sayili yazist geregince, Prof. Dr. Ozgir KAYNAR vekaleten
yiirlitmektedir.

Dekan
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, kurullarin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- 5018 Sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi uyarinca fakiiltenin
“harcama yetkilisi” gorevini yiiriitmek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

- Fakiiltenin misyonunu, vizyonunu, kalite politikasin1 belirlemek ve fakiilte calisanlar
tarafindan benimsenmesini saglamak,

- Fakiilteyi, liniversitenin stratejik planina, performans programina gore yonetmek, fakiiltenin
hedeflerini ve hedeflere ulagmak i¢in yapilacak faaliyetlerin belirlenmesini saglamak,

- Fakiilte i¢in gerekli kaynaklarin temin edilmesini saglamak,
- Fakiilte performansinin gelistirilmesini saglamak,

- Fakiilte i¢in yapilacak tiim ¢aligmalar i¢in kaynaklarin (insan, makine-techizat, zaman, mekan,
finans vb.) temini, tahsisi ve kullanim1 onayin1 vermek,

- Fakiiltenin fiziki sartlarin iyilestirmek i¢in gerekli onlemler almak.
- Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve

yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde etkin rol oynamak,
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- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

- Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa Fakiilteye
bagl Enstitii ve Yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, Docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Doktor Ogretim Uyelerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR (Baskan)
Prof. Dr. Yasar Nuri SAHIN (Uye)
Prof. Dr. Talip CETER (Uye)

Prof. Dr. Gézde GURELLI (Uye)

Dog. Dr. Elif DOGAN (Uye)

Dog. Dr. Elgin GUNAYDIN (Uye)
Dog. Dr. Osman Sabri KESBIC (Uye)
Dog. Dr. Hiiseyin Serkan EROL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Yasin AKKEMIK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Musa TATAR (Uye)

Fakiilte Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Fakiiltenin, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve Egitim-Ogretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. 2547 Sayili Kanunla belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
Profesér, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.
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Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri:
Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR (Baskan)
Prof. Dr. Yasar Nuri SAHIN (Uye)
Prof. Dr. Talip CETER (Uye)

Prof. Dr. Gézde GURELLI (Uye)
Dog. Dr. Emrah Hicazi AKSU (Uye)
Dog. Dr. Hiiseyin Serkan EROL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT (Uye)

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Fakiilte Kurulu kararlari ile tespit ettigi esaslarin tatbik edilmesinde Dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takvimin tatbik edilmesini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile Egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar almak,

6. 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecilan

Fakiiltemiz Dekan Yardimciligi gorevlerini Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri Dog. Dr Emrah Hicazi AKSU

(Idari ve Mali Islerden Sorumlu) ve Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT (Egitim-Ogretimden Sorumlu)
yuriitmektedir.

Dekan Yardimcisi (Idari ve Mali islerden Sorumlu)
Gorev ve Sorumluluklari;

- Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,

- Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayi ve toplumla iligkileri diizenlemek,

Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerle yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili o birim
amirleri ile goériismelerde bulunmak, onlarin goriis ve 6nerilerini almak,

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini yapmak
ve siiresi iginde sonuclandirilmasini saglamak,

Ek ders ve sinav iicreti 6deme evraklarinin kontroliinli yapmak,

Calisma ortamlarinda ve Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasin
saglamak,

Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

Kalite glivence ve akreditasyon ¢aligmalarina katilmak,
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Gorev alaniyla ilgili Fakiilte web sayfasinin stirekli takibini yapmak,

Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani ve denetim raporunun
hazirlanmasini saglamak,

Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitiilmesinde Dekana yardimei
olmak,

Dekanin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi temsil etmek ve

Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yaptig1 tiim gorevlerde Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimas (Egitim-Ogretimden Sorumlu)

Gorev ve Sorumluluklari;

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,
Fakiiltenin Egitim-Ogretim faaliyetlerini organize etmek,
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapip yapmadiklarim takip etmek,

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini yapmak
ve siiresi iginde sonuglandirilmasini saglamak,

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,

Dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gegirilmesi ve g¢alismalarin
denetlenmesini saglamak,

Boliim bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarin1 dekan adina dinlemek
ve ¢Ozlime kavusturmak,

Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii organizasyonu gézden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak,

Yatay gecis, Dikey gecis, yabanci uyruklu 6grenci kabulil ile ilgili her tiirlii ¢aligmalar1 ve
takibini yapmak, fakiiltemize yeni kayit yaptiran dgrencilerin oryantasyonu i¢in programlarin
diizenlenmesini saglamak,

Ders planlar, dersliklerin dagilimi, sinav programlar: ile ilgili ¢aligmalar1 planlamak,
Sinavlarin zamaninda yapilmasini, dersliklerin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak,

Ogrenci disiplin islerini yiiriitmek,

Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan yararlanmak isteyen ogrenciler icin degisim
programlarinin fakiilte koordinatérleri ile koordinasyonu saglamak,

Gorev alaniyla ilgili Fakiilte web sayfasinin siirekli takibini yapmak, Egitim- Ogretimle ile ilgili
ilanlar1 yayinlatmak.

Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani1 ve denetim raporunun
hazirlanmasini saglamak,
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Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin planlanmasinda ve koordinasyonunda gorev
almak,

Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitiilmesinde Dekana yardimci
olmak,

Dekanin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi temsil etmek ve

Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yaptig1 tiim gorevlerde Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

Boliim Baskani

Gorev ve Sorumluluklari;

Boliim kurullarina bagkanlik etmek, boliim kurullarinin kararlarini uygulamak ve béliime bagh
birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve igbirligini saglamak,

Universite stratejik plani gercevesinde fakiilte tarafindan hazirlanan gelisim planma uygun
olarak boliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb ihtiyaglarini bolim
kurulunun da goriisiinii alarak Dekanliga sunmak,

Boliimiin birimler1 ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanisma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢aligsmalar yapmak, gézetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

Boliimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Akademik personel, is diinyasi, toplum ve dgrencilerin goriis ve katkilarin1 da alarak Dekanlik
ile koordineli bir bicimde egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini
artirma yoniinde ¢aligmalar yapmak,

Her akademik yil sonunda ve istenildiginde boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda Dekanliga rapor sunmak,

Ogretim elemanlarinin performanslarini ve dgrencilerin basar1 durumlarini diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek,

Boliimde ¢alisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,
Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Boliim baskani, boliimiin ve boliime bagli birimlerin egitim-68retim ve arastirma kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, dgrenme
kaynaklarinin gelistirilmesinde, egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylriitiilmesinde, demirbas esyanin korunmasinda, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu iglerin takip ve denetiminde ve
sonuclarinin alinmasinda Dekana karsi sorumludur.
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Anabilim Dah Baskam

Gorev ve Sorumluluklari;

Anabilim Dal1 kurullarina bagkanlik etmek,
Anabilim Dalinin ihtiyaglarin1 Béliim Bagkanligina yazili olarak rapor etmek,

Anabilim Dali ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

Anabilim Dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit edip Boliim Baskanligina iletmek,
Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiirtitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 iist yoneticilerine karst sorumludur.

Ogretim Uyesi

Gorev ve Sorumluluklari;

Danigmanlik gorevleri ve yiikiimli oldugu derslerini  Yiiksekogretim mevzuatt ve
cagdag/gelismis lilke idealine sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirmek,

Kendini stirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini her
zaman ileri seviyede tutmaya calismak,

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6nlisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim -6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, bunlarin gerceklestirilmesine
yardimc1 olmak,

Ilgili birim baskanlhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

Goreyv siiresi sona ermeden en geg bir (1) ay 6nceden siire uzatimi i¢in Dekanliga bagvuruda
bulunur.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alan1 itibariyle yiirlitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay iist yoneticilerine kars1 sorumludur.
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Arastirma Gorevlisi

Gorev ve Sorumluluklari;

Bilimsel aragtirma, yayim ve seminer faaliyetleri yapmak,

Dekanligin ve ilgili boliim / anabilim dali bagkanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak,
faaliyetlere destek vermek,

Bologna, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile ilgili calismalara katilmak,

Faaliyet raporlarini istenilen zamanlarda bolim /anabilim dali bagkanligina sunmak ve
donemlik akademik faaliyetlerini liste halinde Ana Bilim Dal1 bagkanina sunmak,

Devlet memurlari i¢in kabul edilmis olan haftalik ¢calisma stiresi kadar bir siire egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, uygulama ve yonetim gorevleriyle iiniversite organlarinca verilen diger
gorevleri yerine getirmek,

Teknik gezi, sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliiplerine danigmanlik yapmak,
Mezuniyet tdreni ve uyum programu ile ilgili verilen gorevleri yapmak,
Spor etkinliklerinde Fakiilteyi temsil eden 6grenci gruplarina 6nderlik etmek,

Bolimiin egitim-6gretim faaliyetleri, ders igeriklerinin hazirlanmas1 ve stratejik plan
calismalarina katilmak,

Aragtirma, inceleme ve uygulamalarda yardimci olmak,
Yiiksek lisans ve doktora programlaria devam ederek akademik kariyer yapmak,
Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiirlitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 iist yoneticilerine kars1 sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Gorev ve Sorumluluklari;

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nda raportorliik gorevi yapmak,

5018 Sayili kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi uyarinca fakiiltenin
“gerceklestirme gorevlisi” gorevini ylriitmek,

I¢ ve dis yazismalar1 kontrol etmek, evrak isleyisini, dosyalama ve arsivlenmesini saglamak,

Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliimiinii saglamak,
gerekli denetim-gozetimi yaparak fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerde verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Idari personel, teknik ve yardimci hizmetler personeli izinlerini fakiiltedeki isleyisi
aksatmayacak bi¢cimde diizenlemek.

Fakiiltenin gilivenlik koordinasyonunu saglamak, kontrol etmek,
Fakiilteye ait binalarin, 1sinma, aydinlatma ve temizlik islerinin yiiriitilmesini saglamak,

Bina bakim onarimu ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve takip etmek,
10
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Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve 6denek durumlarinin takibini yapmak,

Fakiiltenin mali yil biitce hazirliklarin1 yapmak ve yil igerisinde kaynaklarin verimli ve
ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak,

Fakiilteye alinan her tiirlii malzemenin giris ve ¢ikisini kontrol etmek, tasinir islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri takip etmek.

Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap vermek,
Kismi zamanli 6grencilerin puantajlarini takip etmek, sonuclandirmak,

Dekanin imzasina sunulacak yazilar1 parafe etmek,

Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yaptig1 tiim gorevlerde Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

Ogrenci isleri Personeli

Gorev ve Sorumluluklari;

Ogrencilerin kay1t islemlerini yapmak, kontrol etmek ve dosyalarini standartlara uygun olarak
tutmak,

Ogrencilerin askerlik islemlerini takip etmek,

Ogrencilerin mevzuatla ve ydnetmelikle ilgili sorunlar1 hakkinda bilgi vermek,
Otomasyonda 6grenci bilgilerini glincellemek,

Yatay ve dikey gecis islemlerini takip etmek, sonuglandirmak,

Sinav evraklarini dosyalamak,

Ders Muafiyeti talebinde bulunan 6grencilerin islemlerini takip etmek, siireci kontrol etmek,

Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlart kapsaminda giden ve gelen
ogrencilerin islemlerini takip etmek,

Ogrenci isleri ile ilgili genel yazismalar1 yapmak ve takip etmek, dgrenci isleri biirosunda
yiiriitiilmekte olan iglerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasini saglamak,

Kayit silme, mezuniyet, iligik kesme islemlerini yapmak,
Gecici mezuniyet ve diploma belgesi islemlerini yapmak,
Yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemlerini takip etmek,

Ogrenciler ile ilgili YOK, Senato Kararlarini, Universite Yonetim Kurulu Kararlarini, Fakiilte
Kurulu Kararlarini, Yonetim Kurulu Kararlarini, Disiplin Kurulu Kararlarini takip etmek ve
uygulamasini yapmak,

Universitenin Akademik Takvimini takip ederek gerekli islemleri yapmak,

Ogrencilerin kayit yenileme ve 6grenim harci islemlerini kontrol etmek,
11
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Ogrenci Isleri biirosu ve dgrencilerle ilgili evraklar arsivlemek,
Ogrencilerin staj islemlerinin sonuglarini islemek,

Ogrencilerin belge isteklerini karsilamak,

Ogrencilerin kayp kimlikleri ile ilgili islemleri yapmak,

Rektorliik Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligina gonderilmek iizere diploma yazim bilgilerini
hazirlamak,

Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorularmi cevaplamak,
Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,

Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak. Yaptigi tim gorevlerde Fakiilte
Sekreterine kars1 birinci derecede sorumludur.

Personel Isleri Personeli

Gorev ve Sorumluluklari;

Personel dosyalarini tutmak, dosyalar1 standartlara uygun diizenlemek,

Personel ile ilgili teblig edilmesi gereken evraklari ilgililere teblig etmek,

Akademik personelin yurt i¢i ve yurtdisi gérevlendirilme islemlerini yiiriitmek, sonuglandirmak,
Personel atamalarini takip etmek, siireci kontrol etmek,

Personel isleri ile ilgili yiirlirlikteki mevzuata ve Dokiiman YOnetim Sistemine uygun
yazigsmalar1 hazirlayarak imza ve onaya sunmak,

Akademik ve idari personel alimu ile ilgili gerekli yazigsmalarin yapilmasini saglamak,

Goreve yeni baslayan idari ve akademik personelin bilgi girislerinin yapilmasi, 6zliik
dosyalarinin tutulmasi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Akademik ve idari personelin kademe derece terfi islemlerinin izlenmesi ve degisikliklerin
muhasebe birimine iletilmesini saglamak,

Akademik, idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri vb.
bilgilerin diizenli olarak kaydedilmesini saglamak,

Aday memurlariin asaletlerinin onayina iliskin yazismalarin yapilmasini saglamak,

Akademik ve idari personelin licretsiz izin, istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili islemlerinin
yapilmasini saglamak,

Akademik ve idari personelin izin giin sayilarinin takip edilmesini saglamak,
Akademik personelin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili islemleri yapmak,
Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,

Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yaptig1 tiim gorevlerde Fakiilte Sekreterine karsi birinci derecede sorumludur.
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Mali isler Personeli

Gorev ve Sorumluluklari;

Akademik ve idari personelin maas islemlerini yapmak,

SGK keseneklerini hazirlamak, gérevden ayrilan ve goreve baslayan personelle ilgili islemleri
ylirtitmek,

Gegici ve siirekli gorev yolluklarina iligkin islemleri yiirtitmek,

Ek ders ve sinav iicreti ddemelerine iliskin iglemleri yiiriitmek,

Birim ile ilgili dosyalama ve arsiv islerini yapmak,

Mal ve Hizmet alim iglemlerinin biitge 6deneklerine gére yapmak ve takip etmek,
Birime gelen ve giden yazilarin dosyalama islemini yapmak,

Fakiiltenin ihtiyaci olan malzemelerin alinmasi ve 6demeleri ile ilgili islemleri yapmak,

Tasinir ile ilgili islemleri yiiriitmek, malzeme girisi ve ¢ikisini takip etmek, rutin araliklar ile
sayimini yapmak,

Satin alma iglemlerine esas olmak iizere Fakiiltenin her tiirlii malzeme alimi sonucu depoya
girmesi gereken malzemelerinin giris islemlerini takip etmek,

Ambarda mevcut tilketim ve dayanikli malzemeleri kontrol altinda tutmak, tasinir istek fisi ile
malzemelerin verilmesini saglamak, tasinir istek fislerini kayit altina almak,

Demirbas Malzemeleri kontrol etmek, kayit altinda tutmak,
Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,
Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yaptig1 tiim gorevlerde Fakiilte Sekreterine kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiiltemiz Mali Yetkilileri

Harcama Gergceklestirme Gorevlisi Tasmr Kavit

o ve Tasinir Kontrol 3 ey Mutemet Mutemet
Yetkilisi I Yetkilisi

Yetkilisi
. Ozlem
Prof. Dr. Ozgiir Leman KESIM Osman BOL | 15o1iiNsOY | Emel KAYA
KAYNAR (Fakiilte Sekreteri) (Bilgisayar | gy icavar | (VHK.L)
(Dekan V.) uite sekrete Isletmeni) Cligisaye I
Isletmeni)
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1.3-Birime Tliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap1

Fakiiltemiz Universite kampiisiinde egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup, Veteriner
Fakiiltesi Idari binasinda 27 adet 6gretim iiyesi odas1, 4 adet idari personel odasi, 1 adet toplant1 salonu,
1 adet fotokopi odasi, 1 adet arsiv ve 1 adet ambar bulunmaktadir Hayvan Hastanemiz biinyesinde, 2
adet muayene odasi, 1 adet biiyiik hayvan muayene salonu, 1 adet klinik laboratuvari, 4 adet 6gretim
iiyesi odasi, 1 adet eczane, 2 adet operasyon salonu, 1 adet as1 odasi, 1 adet radyoloji tinitesi ve 1 adet
ultrasonografik goriintiileme tnitesi mevcut olup; Fakiilte derslik binasinda 6 adet derslik, 1 adet
Anatomi Laboratuvari ve 1 adet multidisipliner 6grenci laboratuvari, 1 adet mikroskop laboratuvari ve
7 adet arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari 23 420,7 26
idari Personel Hizmet Alanlan 10 211 8
TOPLAM 33 631,7 34

31.12.2023 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar Alanlar 1 33
Arsiv Alanlari 1 20
TOPLAM 2 53

31.12.2023 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Si:;l
Amfi
Sinif 1 5 °
Atolye
Toplanti Salonu 1 :
Laboratuvar 7 3 0
Diger( )
TOPLAM 9 8 o

31.12.2023 itibari ile
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1.3.2- Teskilat Yapisi

FAKULTE .
VONETIM KURULU N g FAKULTE KURULU

FAKULTE SEKRETERI

DEKAN YARDIMCISI BOLUM BASKANLARI

DEKAN YARDIMCISI ¢ L
(idari ve Mali islerden _ (Egitim- Ogretim
Sorumlu) Islerinden Sorumlu) Zootekni ve Hayvan Besleme B. Bagkani
Klinik Bilimler Bolim Baskani
Ogrenci isleri

Klinik Oncesi Bilimler B6liim Baskani
Veteriner Hekimligi Temel Bilimler B.

Bagkani
Gida Hijyeni ve Teknolojisi Bolim Bagkani

Personel ve Yazi
Isleri

Mali isler
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1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1-Yazihmlar/Programlar
Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

Fakiiltemize ait yazilim bulunmamaktadir.

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilar

Masaiistii Bilgisayar 38 38
Diziistii Bilgisayar 2 2
Projeksiyon 11 11
Tepegoz 0 0
Barkod Okuyucu 0 0
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 0 0
Fotograf Makinesi 0 0
Kamera 7 7
Televizyon 2 2
Yazia 10 10
Tarayici 1 1
Bilgisayar Ekrani 38 38
Sunucu 0 0
Kimlik Makinasi 0 0
Kamera Kayit Sistemi 0 0

31.12.2023 itibart ile

1.3.4- insan Kaynaklar
1.3.4.1- Akademik Personel

EGITIM HIZMET - ; ; KADRO N
ADI SOYADI DURUMU SURESI ISTIHDAM SEKLI HIZMET SINIFI UNVANI YAS CINCIYET
OZGUR KAYNAR Lisansiistii-Doktora | 19 YIL DAIMIi KADRO Ogretim Elemanlari Hizmetleri Prof. Dr. 48 Erkek
ELIF DOGAN Lisansiistii-Doktora | 18 YIL DAIMi KADRO Ogretim Elemanlari Hizmetleri Dog. Dr. 42 Kadin
ELCIN GUNAYDIN Lisansiistii-Doktora | 23 YIL DAIMi KADRO Ogretim Elemanlari Hizmetleri Dog. Dr. 48 Kadin
EMRAH HICAZi AKSU | Lisansiistii-Doktora | 17 YIL DAIMi KADRO Ogretim Elemanlari Hizmetleri Dog. Dr. 42 Erkek
EISSEYIN SE N Lisansiistii-Doktora | 13 YIL DAIMi KADRO Ogretim Elemanlari Hizmetleri Dog. Dr. 37 Erkek
OSMAN SABRI KESBIC | Lisansiistii-Doktora | 11 YIL DAIMi KADRO Ogretim Elemanlari Hizmetleri Dog. Dr. 37 Erkek
MUSTAFA HITIT Lisansiistii-Doktora | 12 YIL 2547 say}h Yiiksekogretim Ogretim Elemanlart Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 37 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
. - 2548 sayil Yiiksekogretim P . . P
MURAT POLAT Lisansiistii-Doktora | 12YIL s . Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 36 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
FUNDA TERZI Lisansiistii-Doktora | 11 YIL 2549 say}h Yiiksekogretim Ogretim Elemanlart Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 35 Kadin
Kanunu’nun 23. maddesi
P . - 2550 say1l Yiiksekogretim P . . P
BESTE DEMIRCI Lisansiistii-Doktora | 14 YIL s . Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 38 Kadm
Kanunu’nun 23. maddesi
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Miibeccel ATELGE Lisansiistii-Doktora | 3 YIL 2551 Say:h Yiiksekogretim Ogretim Elemanlart Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 33 Kadin
Kanunu’nun 23. maddesi
Musa TATAR Lisansiistii-Doktora | 10 YIL 2552 sayil Yiikselsgretim Ogretim Elemanlant Hizmetleri | Dr.Ogr. Uyesi 35 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
TARIK SAFAK Lisansiistii-Doktora | 6 YIL 2553 Say:h Yiiksekogretim Ogretim Elemanlart Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 33 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
KENAN CAGRI TUMER | Lisansiistii-Doktora | 11 YIL 2554 sayih Yiiksekogretim Ogretim Elemanlant Hizmetleri | Dr.Ogr. Uyesi 35 Erkek
S Kanunu’nun 23. maddesi e ”
SELDA DURAN . - 2555 sayili Yiiksekogretim P . . P
YELKEN Lisansiistii-Doktora | 8 YIL Kanunu’nun 23. maddesi Ogretim Elemanlar Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 31 Kadin
A . - 2556 sayil Yiiksekogretim P . . P
ALPER GUNGOREN Lisansiistii-Doktora | 7 YIL s . Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 33 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
GULSAH GUNGOREN | Lisansiistii-Doktora | 6 YIL 2557 say}h Yiksekogretim Ogretim Elemanlari Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 33 Kadin
Kanunu’nun 23. maddesi
VEYSEL DOGAN Lisansiistii-Doktora | 1 YIL 2558 say:ll Yﬁksekégreurp Ogretim Elemanlart Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 37 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
. : . - 2559 sayil Yiiksekogretim P . . P
YASIN AKKEMIK Lisansiistii-Doktora | 10 YIL s . Ogretim Elemanlar Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 38 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
SEDAT GOKMEN Lisansiistii-Doktora | 11 YIL 2560 Say:h Yiksekogretim Ogretim Elemanlari Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 36 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
OMER DENiZ Lisansiistii-Doktora | 1 YIL 2561 Sayfh Yuksekogretlm Ogretim Elemanlart Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 32 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
CANDEMIR OZCAN Lisansiistii-Doktora | 1 YIL 2562 Say:h Yiksekogretim Ogretim Elemanlari Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 35 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
MUHAMMED . - 2563 sayili Yiiksekogretim P . . T
ETYEMEZ Lisansiistii-Doktora | 4 YIL Kanunw’nun 23. maddesi Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 30 Erkek
AYSE BASAK KAPCAK ge;r;‘i];:k Yiksek | 5y 33/a Ogretim Elemanlart Hizmetleri | Ars. Gor. 27 Kadim
SULEYMAN YUKSEL ge;r;‘igk Yidksek | 3y 33/a Ogretim Elemanlan Hizmetleri Ars. Gor. 31 Erkek
ILAYDA YILDIRIM g‘;;:]‘l:k Yiksek |5 vyl 33/a Ogretim Elemanlari Hizmetleri Ars. Gor. 25 Kadin
CAGATAY SALUM ge;r;‘igk Yiksek | 5 vy 33/a Ogretim Elemanlari Hizmetleri Ars. Gor. 26 Erkek

1.3.4.2- Yabanca1 Uyruklu Akademik Personel
Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

EGITiM HIZMET - . . L
ADI SOYADI BURUMU SURESI ISTIHDAM SEKLIi HIZMET SINIFI KADRO UNVANI YAS | CINCIYET
LEMAN KESIM gg:‘c:i;]‘]'k Yiksek | 59 viL DAIMi KADRO Genel idari Hizmetler FAKULTE SEKRETERI 50 Kadm
EMEL KAYA Dort Yillik Yiksek | 55 vy DAIMi KADRO Genel idari Hizmetler V.HKIL 42 Kadin
Ogrenim
OZLEM USTUNSOY gg;}::‘“k Yiksek | 5 vy DAIMI KADRO Genel idari Hizmetler BILGISAYAR ISLETMENi 37 Kadin
OSMAN BOL 32&,}23‘" Yiksek | 7 vy DAIMI KADRO Genel idari Hizmetler BILGISAYAR [SLETMENI 37 Erkek
DOGUKAN SANLI ge;r;‘i”r;k Yiksek | 5 Ay DAIMI KADRO Saglik Hizmetleri VETERINER HEKIM 24 Erkek
[HSAN BIDAK ilkdgretim 25YIL DAIMI KADRO Yardimer Hizmetler BEKCI 47 Erkek

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel
Fakiiltemizde sozlesmeli personel bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

Unvan Personel Sayisi
Siirekli Is¢i (13b-4 gorevlendirme) 2
Daimi Isci 1
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1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemiz Veteriner Programi olarak verilen teorik dersler mikroskop laboratuvari, anatomi
laboratuvar1 ve multidisipliner 6grenci laboratuvarinda yapilan uygulamalar ile desteklenmektedir.
Bu uygulamalarin biiyiik ¢ogunlugu Fakiiltemize bagli Hayvan Hastanesinde yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi 09.05.2023 tarihinde ¢alisma
ruhsati almis olup hasta kabuliine baglamistir. Hastanemizde 6 6gretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi, 1
veteriner hekim ve 1 veteriner saglik teknikeri ile olmak iizere toplam 9 personelle hizmet
verilmektedir. Hastanemiz biinyesinde bulunan 3 adet muayene salonu ve 2 adet operasyon salonu, tani
laboratuvari ve goriintiileme tinitesi ile rutin hizmet faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Muayene kabuliine
baslandig1 tarihten itibaren hastanemizde farkli hayvan tiirlerinden toplamda 480 adet hastanin
muayenesi/miidahalesi yapilmistir.

Hayvan Hastanemiz, Kastamonu ilinin sosyo-ekemonik gelisimine katki saglamay1 amaglayan
hedeflere odaklanmaktadir. Bu hedefler arasinda bolge hayvanciliginin gelistirilmesi/iyilestirilmesi
amactyla arastirmalar yapilmasi, bu arastirmalardan elde edilecek ¢iktilarin bolgesel ve ulusal diizeyde
paydaslarla paylasilmasi, bolgesel diizeyde yetistiricilerin bilgi/biling diizeylerinin artirilmasina
yonelik egitimlerin diizenlenmesi ve bunlarin yanin donanimli Veteriner Hekim yetistirme misyonu
cercevesinde Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nden mezun olacak Veteriner Hekimler ile
bolge ve tlilke hayvanciligina katki saglamasi yer almaktadir.

Fakiiltemiz 5. sinif 6grencileri Suni tohumlama grubu Do¢.Dr. Emrah Hicazi Aksu ile birlikte
sigirlarda ultrason ile gebelik muayenesi ve katater uygulamasi yaptilar.
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2.5 yildir deri problemleri ile miicadele eden ve hastanemizde yapilan degerlendirmeler

sonucunda Pemphigus foliaceus tanisi konulan hastamiz uygulanan tedavi ile sagligina kavustu.
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Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Veteriner Fakiiltesi Dekanlig1

Veteriner Hekimligi
Temel Bilimleri
Bolimii

Klinik Oncesi Bilimler
Bolimi

Klinik Bilimler Bolimii

Zootekni ve Hayvan
Besleme Boliimi

Gida Hijyeni ve
Teknolojisi Boliimii

31.12.2023 itibari ile

Tablo 7 Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Veteriner Pr.

34

38 72

26

36 62 30

25

55 21 32 | 53

34

30 64

31.12.2023 itibari ile

Tablo 8 Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlarn

‘Veteriner Programi

31.12.2023 itibari ile

Tablo 9- Saglik Bilimleri Enstitiisti Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yuksek Lisans
Boliimiin Adi Programi Yapan Doktora Yapan Toplam
Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz
Veteriner Hekimligi ~ Veterinerlik 3 3
Temel Bilimleri Biyokimyasi
Bolumi
Toplam 3 3
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Tablo 10 Veteriner Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliim Adi Kadin Erkek Toplam
Veteriner Programi 3 8 11
Toplam 3 8 1

31.12.2023 itibari ile

Tablo 11 Veteriner Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Veteriner Programi 0

Toplam 0
31.12.2023 itibari ile

Tablo 12 Veteriner Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Veteriner Programi 15

Toplam 15
31.12.2023 itibari ile

Tablo 13- Yatay Gegisle 2023 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Disi Kurum gi

Gelen Giden Gelen Giden
10 3 0 0

31.12.2023 itibari ile

Tablo 14- Veteriner Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yiik. O0g. Toplam

pay! Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger

Kendi istegi

1 1
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Tablo 15-Veteriner Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisive Aldiklari Cezalar

Yiik. 0g. 2 Yan Yil 1YanYil 1 Hafta- 1 Ay
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklastirma Arasi
Uzaklastirma

Kinama Uyarma Toplam

31.12.2023 itibari ile

Tablo 16- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Veteriner Programi 11,33
31.12.2023 itibari ile

Tablo 17- Ogrenci Topluluklart

Sira N

No Adi Uye Sayisi
1 Hayvan Dostlar1 Toplulugu 215
2 Uluslararasi Veteriner Ogrencileri Ogrenci Toplulugu 297
3 Vahsi Yasanm Arastirma ve Koruma Ogrenci Toplulugu 155

31.12.2023 itibari ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 18-Veteriner Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis

52
makale sayisi
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde
yayimlanmig makale 14
sayisl
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 6
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 14
sayisl
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayisi 2
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap sayisi -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 2
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Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitapta béliim yazarligi sayisi 12
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi -
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmisg kitap editorliigi sayisi -

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 1

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU

bildiri 14
sayIsi

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan

POSTER bildiri -
sayisl

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU 1
bildiri sayisi

2023 yihinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER
bildiri sayisi

TOPLAM 103

31.12.2023 itibari ile

Tablo 19 Veteriner Fakiiltesi Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 376
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan 268
dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde 22
TOPLAM 666

31.12.2023 itibarr ile

Tablo 20 Veteriner Fakiiltesi 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Galigmalardan Alinan Odiil

Proje Yarigmalarindan Alinan Odiil

Burslar

Diger Odiiller

TOPLAM 0
31.12.2023 itibari ile
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Tablo 21 Veteriner Fakiiltesi Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel
Konferans, Seminer

Egitim Semineri, Kurs
Soylesi

Tiyatro, Film Festivali
Konser

Toren

Sergi, gosteri, dinleti, gosterim
Bilgilendirme Toplantisi
Turnuva

Sportif Faaliyetler

Teknik Gezi

Ozel giin ve etkinlikler
Diger

TOPLAM

31.12.2023 itibari ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler

100

150

97
50

Yukarida belirtilen faaliyetler disinda yapilan bir hizmet bulunmamaktadir.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari
Fakiiltemiz Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi c¢aligmalar1 kurulmus olan asagida isimleri
belirtilen komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

BIRiM KALITE UST KOMiSYONU |
| Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR H (Baskan) ‘
| Dog. Dr. Emrah Hicazi AKSU | (Asil Uye) |
| Dog. Dr. Elgin GUNAYDIN I (Asil Uye) |
| Dog. Dr. Hiiseyin Serkan EROL H (Asil Uye) ‘
| Dog. Dr. Elif DOGAN | (Asil Uye) |
| Dr. Ogr. Uyesi Yasin AKKEMIK H (Asil Uye) ‘
| Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT H (Asil Uye) ‘
| Leman Kesim (Fakilte Sekreteri) H (Asil Uye) ‘
| Nidanur UZUN (Fakiiltemiz Ogrenci Temsilcisi) H (Temsilci) ‘
BiRiM KALITE ALT CALISMA GRUPLARI
o L | Dog. Dr. Emrah Hicazi AKSU |
KALITE GUVENCESI SiSTEMi GRUBU —— —
| Dr. Ogr. Uyesi Giilsah GUNGOREN |
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| Dr. Ogr. Uyesi Miibeccel ATELGE |
| Dr. Ogr. Uyesi Musa TATAR |
| Dr. Ogr. Uyesi Alper GUNGOREN |
| Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT |
‘ Dog. Dr. Hlseyin Serkan EROL ‘
EGITIM-OGRETIM GRUBU | Dog. Dr. Elif DOGAN |
| Dog. Dr. Elgin GUNAYDIN |
‘ Dr. Ogr. Uyesi Yasin AKKEMIK ‘
‘ Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR ‘
| Dr. Ogr. Uyesi Selda DURAN YELKEN |
ARASTIRMA-GELISTIRME GRUBU | Dr. Ogr. Uyesi Omer DENiZ |
‘ Dr. Ogr. Uyesi Beste DEMIRCI ‘
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘ Dr. Ogr. Uyesi Sedat GOKMEN

‘ Dog. Dr. Emrah Hicazi AKSU

‘ Dr. Ogr. Uyesi Veysel DOGAN
TOPLUMSAL KATKI GRUBU \ Dr. Ogr. Uyesi Candemir OZCAN

| Dr. Ogr. Uyesi Muhammed ETYEMEZ
‘ Dr. Ogr. Uyesi Funda TERZI

| Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR

‘ Dog. Dr. Emrah Hicazi AKSU
YONETiIM SiSTEMi GRUBU \ Dr. Ogr. Uyesi Tarik SAFAK

‘ Dr. Ogr. Uyesi Kenan Cagri TUMER
| Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde atamalar 2547 sayili kanunda belirtildigi sekilde yapilmaktadir.
Harcama ve Satin alma iglemleri ise 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Tiim bu islemler yapilirken ilgili komisyon ve kurullarin kararlar1 dogrultusunda hareket
edilmektedir.
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2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin yeni kurulan bir yapist olmasindan dolay1 gerek siniflarin gerekse Ggrenci
uygulama laboratuvarlarinin hem ulusal akreditasyon (VEDEK-Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1
ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) hem de uluslararasi akreditasyon (EAEVE-
European Association of Establishments for Veterinary Education) kriterlerine uygun kurulmasi temel
politikamizdir.

Bu dogrultuda 6nceliklerimiz;
Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek,
Kurumsallagma siirecini tamamlamak,
Kalite gelistirme bilincini yiikseltmektir.

2.2- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gelistirerek ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin
standartlarina ulasmak,

Fakiiltenin fiziki ve teknolojik altyap: ihtiyaglarinin belirlenmesi, projelendirilmesi ve
gelistirilmesi,

Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda paydaslarla isbirliginin saglanmasi ve iliskilerin
gelistirilmesi,

Deneyimli akademik personeli ile dncelikli olarak iiniversite i¢inde 6rnek gosterilen bir fakiilte
olmak,

Bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip etmek 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Tablo 22- Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amac-1: Universitemiz mevcut Hedef-1: Ogrenci basina diisen Ogretim elemani/iiyesi sayisinim

egitim-6gretim altyapisim gelistirmek. arttirlmast )

Hedef-2: Ogretim Uyesi ve 6grencilerin uygulama alanlarinin ve
donanimlarinin daha fazla olmasi

Hedef-3: Fakiilte ierisinde Veteriner Fakiiltesi Kiitiiphanesi
olusturulmasi

Hedef-1: Teghizat ve alan yetersizligini ortadan kaldirmak.

Stratejik Amag_z : Fakiiltemizin arastirma Hedef-2: Ogretim Uyelerine yardimci olacak Arastirma Gorevlisi,
Veteriner Hekim, Teknik Personel ve yardimer personel sayisini
altyapisim arttirmak artirmak

Hedef-3: Teshis ve Tedavi sayisinin artirilmasi ve hizmet
¢esitliliginin artmasini saglamak.
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Stratejik Amag-3: : Bilimsel Etkinlik
Faaliyetlerinin diizenlenmesini saglamak

Stratejik Amag-4 : Kurumsal Goriiniirliigii
arttirmak

Stratejik Amac-5 : i¢c Paydaslarin kuruma
olan baghhgini ve memnuniyet diizeyini
artirmak

Hedef-1: Fakiiltemiz biinyesinde yilda en az 3 adet bilimsel
etkinligin diizenlenmesini saglamak

Veteriner Fakiiltesi Dekanligi

Hedef-2: Doktorave YL Pr. Sayisini artumak

Hedef-3: Opretim Uyesi sayism artmmak

Hedef-1: Fakiiltemize bagh olarak hizmet veren Hayvan

Hastanemizin goriniirliigiinii saglamak i¢in sehir igerisinde ve

kampiis igerisinde levhalari konulmasini saglamak.

Hedef-2: Verilen hizmetlerle ilgili sosyal medya paylasimlarini

artirmak.

Hedef-3: Sosyal ve kiiltirel faaliyetler planlamak.

Hedef-1: Fakiilteden ayrilmak isteyen dgrencilerin ayrilma

nedenlerini ortadan kaldirmaya calismak.
Hedef-2: Sosyal etkinlik sayisint artirmak.

Hedef-3: Hizmet igi etkinlik sayismi artirmak.

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

2023 Yihinda Fakiiltemiz Biitce Tertiplerinin Odenek Durum Listesi

.. - Alinan Kullanilan | Kullanilabilir
Biitce Tertibi Yil Odenek Avans Odenek Odenek
62.239.756.3870.456.14.02.01.01 | 2023 | ©12.434.900,00 | £0,00 |H12.434.810,82 189,18
62.239.756.3870.456.14.02.01.02 | 2023 | 142.900,00 10,00 142.859,60 140,40
62.239.756.3870.456.14.02.01.03.10 | 2023 | £139.100,00 | £0,00 | $139.056,11 143,89
62.239.756.3870.456.14.02.01.03.20 | 2023 11.000,00 10,00 10,00 $1.000,00
62.239.756.3870.456.14.02.01.03.30 | 2023 | £28.700,00 10,00 128.631,88 168,12
62.239.756.3870.456.14.02.01.03.40 | 2023 $1.000,00 10,00 10,00 $1.000,00
62.239.756.3870.456.14.02.01.03.50 | 2023 | $10.900,00 10,00 $10.838,75 161,25
62.239.756.3870.456.14.02.01.04 | 2023 10,00 10,00 10,00 10,00
62.239.756.3870.456.14.02.02.01 | 2023 | $1.353.300,00 | £0,00 | £1.353.296,23 13,77
62.239.756.3870.456.14.02.02.02 | 2023 19.800,00 10,00 19.736,57 163,43
62.239.756.3870.456.14.02.02.03 | 2023 | $37.900,00 10,00 137.836,71 163,29
62.239.756.3870.456.14.02.03.02 | 2023 | $2.231.000,00 | £0,00 | $2.223.880,22 17.119,78
62.239.756.3870.456.14.02.03.03.10 | 2023 16.000,00 10,00 14.200,00 $1.800,00
62.239.756.3870.456.14.02.03.03.20 | 2023 10,00 10,00 10,00 10,00
62.239.756.3870.456.14.02.03.04.30 | 2023 | 148.000,00 10,00 147.518,00 482,00
62.239.756.3870.456.14.02.03.05 |2023 | $12.000,00 10,00 16.378,66 15.621,34
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62.239.756.3870.456.14.02.03.07 | 2023 | $55.500,00 10,00 154.470,13 $1.029,87
62.239.756.3870.456.14.02.03.08 | 2023 | $12.000,00 10,00 111.700,00 $300,00
62.239.756.3870.456.14.13.01.01 | 2023 10,00 10,00 10,00 10,00
62.239.756.3870.456.14.13.02.01 | 2023 10,00 10,00 10,00 10,00
3.1.1-Biitce Uygulama Sonuglar

2023 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Dekanligimiza tahsis edilen 6denekler

ve harcama miktarlari asagidaki tablo 23’ te gosterilmistir.

Tablo 23- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

01-Personel  12.477.800 0,00 0,00 12.477.800 12.477.670 130 %95

Giderleri

02- SGK 80.700,000 0,00 0,00 80.700,000 178.526,74 97.827,00 %60

Devlet primi

Giderleri

03-Mal ve 1971.500,001.917,474 0,00 127.500,00 2.348.147,01 16.352,99 %93

Hizmet Almi

Giderleri

05-Cari

Transferler

06-Sermaye

Giderleri

TOPLAM 14.530.000 1.917,474 15.004.344 114.309,99

31.12.2023 itibarr ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Dekanligimizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 16.424.000,00 TL’lik baslangi¢
Odenegimize yil icinde 1.917,474 TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri i¢in 12.477.800 TL’lik
kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in $178.526,74 TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alimu
Giderleri i¢in 2.348.147,01 TL’lik harcama yapilmistir. Yilsonu toplam harcamamiz 15.004.344 TL

olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclar:

Fakiiltemiz i¢ Denetim birimi tarafindan incelenmis olup herhangi bir aksakliga rastlanmamustir.

Sayistay tarafindan yapilan denetimde ise tasinirlar konusunda bir diizenleme istenmis olup

gerekli diizenleme yapilmistir.
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3.2-Performans Bilgileri

Veteriner Fakiiltesi Dekanligi

Fakiiltemiz Akademik Personelinin 2023 Yilinda Katildig:1 programlar

Adi Soyadi Gorevlendirme Adi Sehir Tarih

TCD-2021-11185 kodlu “

Leishmaniasis i¢in Endemik

Karakteristikteki inebolu/Kastamonu

Yo6resinde Phlebotomine Kum
Dr. Ogr. Uyesi Miibeccel Sinekleri ve Kdpeklerde Zoonotik Kayseri 07 -11
ATELGE Leishmania Tiirlerinin Agustos 2023

Aragstirilmasi, Molekiiler

Karakterizasyonu ve Halk Saglig

Agisindan Risk Faktorlerinin

Belirlenmesi

'PYO.VET.1908.22.004" proje

kodlu ve "Ratlarda deneysel yara
Dr. Ogr. Uyesi Sedat modelinde soguk sikim Cannabis Samsun 02-03 Ekim
GOKMEN sativa var. sativa tohum yaginin 2023

yangi mediatorleri araciliginda

iyilestirici etkisinin aragtirilmasi”
Dr. Ogr. Uyesi Beste "12. Ulusal ve 3. Uluslararasi 27-29 Eylil
DEMIRCI Veteriner Anatomi Kongresi Samsun 2023
Arag. Gor. Dr. Siileyman "12. Ulusal ve 3. Uluslararasi 27-29 Eylil
YUKSEL Veteriner Anatomi Kongresi Samsun 2023

11. Uluslararas1 Meslek

Yiiksekokullar1 Sempozyumu 05-07 Ekim

Dog. Dr.Elgin GUNAYDIN | (UMYOS 2023 Diizce 2023
Bartin, Bolu,

“KU-BAP01/2022-46 nolu, “Bat1 Diizce,
Dr. Ogr. Uyesi Murat Karadeniz Bolgesi Aricilik Karabiik, 05-23 Ekim
POLAT Isletmelerinin Ekonomik Analizi ve Kastamonu, 2023

Sektorelligskin Sorunlarin Tespiti Sinop ve

Zonguldak

Dr. Ogr. Uyesi Tarik Tiirk Veteriner Jinekoloji Dernegi X. 26-29 Ekim
SAFAK Ulusal & IV. Uluslararasi Kongresi | Fethiye/Mugla | 2023
Dr. Ogr. Uyesi Kenan Cagr1 | 14. Ulusal & 3. Uluslararasi 30 Kasim-3
TUMER Veteriner I¢ Hastaliklar1 Kongresi' Mugla/Marmaris | Aralik 2023

14. Ulusal & 3. Uluslararasi 30 Kasim-3
Dr. Ogr. Uyesi Omer DENIZ | Veteriner I¢ Hastaliklar1 Kongresi' Mugla/Marmaris | Aralik 2023

32




3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Veteriner Fakiiltesi Dekanlig1

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin hazirladign 2 adet ihtisas projesi, 1 adet TUSEB
projesi ve 3 adet TUBITAK projesi desteklenmeye hak kazanmustir. Bir adet

TUBITAK 1002 projesi kapatilmistir. Tamamlanan projelerin makaleye ya da

patente donusmem 1<;1n gerekh gahsmalara baslanm1$t1r

KASTAMONU UNiVERSITESI

T 5o

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Tark SAFAK

TUBITAK tarafindan 2023 yilinda desteklenen "Koyunlarda Mastitise Scbep Olan Bakteri Tiirlerine
Gére Siitte Omik Analizler” isimli TUBITAK 3501 projeniz icin sizleri tebrik eder, basanlanmzin
devamun dilerim.

Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL
REKTOR

KASTAMONU UNIiVERSITESI
7 Ty

eackliie g@m

R =
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Veysel DOGAN
TUBITAK tarafindan 2023 yilinda desteklenen *Giftlik Hayoanlarnda, Topraktan Uriine Mikro/Nano

Plastiblerin Arastmimass® isimli TUBITAK 1002 projeniz icin sizleri tebrik eder, baganlanmizim
dovamun dilerim.

Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL
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KASTAMONU UNIVERSITESI
e ¢

lepclliie 5@@%

A=y
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Veysel DOGAN

TOBITAK tarafindan 2023 yilnda desteklenen *Coklu Doy
Polyunsaturated Fatty Acids) ile Beslemenin Teke Fertilitesine EH
Nutrigenomik Yaklagin" isimli TUBITAK 2219 projeniz. icin
devamum dilerim.

Ya§ Asitleri (PUFA;
Aragtrilmasy; Epigenctik ve
tebrik eder, baganlanmizin

Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL

KASTAMONU UNIVERSITESI

S ¥

/%efgm Be@m

gy
Sayin Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR
Turkiye Saghk Enstittleri Baskanhg tarafindan 2023 yilinda desteklenen *Trigliserit ile Kolesterol

Miktarlarin Es Zamanls ve Dogru Olgecrk Tams Kiti Gelistirilmest* isimli Kamu projeniz icin tebrik eder,
basanlanuzin devamin dilerim.

Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL
REKTOR
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Fakiiltemizde yapilan faaliyetler;
Dr. Ogr. Uyesi Beste DEMIRCI tarafindan Rusya federasyonu Tataristan
Cumbhuriyeti hayvancilik teskilati personeline yonelik fakiiltemizi tanitict faaliyet

gerceklestirilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Sedat GOKMEN tarafindan diizenlenen "Veteriner Farmakoloji Giinleri" etkinligi
kapsaminda cesitli ila¢ firmalarindan gelen katilimcilar, intérn 6grencilerimize Veteriner Hekimligi
sahasinda yaygin olarak kullanilan ilaglar hakkinda bilgilendirmeler yapmuistirlar.
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Fakiiltemiz Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali Ogretim Uyeleri Dr. Ogr. Uyesi Yasin
AKKEMIK VE Dr. Ogr. Uyesi Alper GUNGOREN esliginde 4. Smifa 6grencileri i¢in “ Et Hijyeni ve
Muayenesi” dersi kapsaminda Et ve Siit Kurumu Sincan Kombina Miidiirligline Teknik Gezi
diizenlendi.

SINCAN KOMBINA MUDURLOGO

==,

'AQET VE SUT KURUMU

Fakiiltemiz 6grencileri Anatomi I dersi kapsaminda 19.12.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Beste
DEMIRCI ve Ars. Gér. Dr. Siileyman YUKSEL refakatinde “Body Worlds: Animal Inside Out —
Gergek Hayvanlarin Anatomi Sergisi” teknik gezisine katilim saglamigtir.
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4- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

-Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve fakiiltemizi desteklemesi,
-Personelimizin dinamik, paylasimeci ve fedakar olmasi,
-Calisanlarimizin zamani iyi kullanabilme kabiliyetine sahip olmast,
-Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle riayet etmesi,
-Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle riayet edilmesi,
-Universitemize ulagimin kolay olmast,

-Universitemize ait sosyal tesislerin bulunmasi.

4.2- Zayifliklar
-Fakiiltemizin fiziki imkanlarinin yetersizligi (bina, ofis, laboratuvar eksikligi).

4.3- Degerlendirme

Bati Karadeniz’de giiclii bir Veteriner Fakiiltesi kurmak icin Ogretim Uyesi alimlarinda
akademik gecmisi olan (Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi) ve alaninda yeterli diizeyde bilimsel
eseri olan (SCI, SCl-expanded dergilerde) 6gretim iiyelerini tercih etmekteyiz. Fakiiltemiz kisi basina
diisen yayin oranlar1 dikkate alindiginda Universitemiz iginde ilk sirada yer almaktadir. Akademik
personelimizin artmasina paralel olarak alt yapilarin tamamlanmasiyla birlikte toplam yayimn ve kisi
basina diisen yayin sayilariin arttirilmasi gerekli goriilmektedir. Akademik personelimizin 6zellikle
Tibitak gibi dis kaynakli projelerde ytiriitiicli ya da arastiric1 olarak gorev yapmasi konusunda, kamu,
sanayi ve diger liniversite igbirliklerinin arttirilmasi hedeflenerek biling olusturulmaktadir. Bu sayede
gelecekte ogrencilerine ve bolge halkina 6nemli katkilar saglayan bir fakiilte olabilecegimizi
diistinmekteyiz.

5-ONERI VE TEDBIRLER

Fakiilte olarak degisen diinya sartlarinin farkina vararak gelismeleri tespit etmek, yorumlamak
ve uygulamak i¢in gerekli 6zeni gosterecegiz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme

raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim. (Kastamonu-Ocak 2024)
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Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR
Dekan V.
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