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SUNUS

Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanligi’nin 22.12.2015 tarihli ve
13210223 sayili yazili teklifi lizerine Bakanlar Kurulu’nun 25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili
karariyla kurulmus olup 24 Eyliil 2018 tarihinde egitim-6gretime baglamistir.

Fakiiltemiz bilimin iistiinliigii ilkesinden taviz vermeden hayvan saglig1 ve verimliligi alaninda
uluslararasi sahada hizmet iiretebilmeyi, bunlari insanligin faydasina kullanabilmeyi, misyonumuz ve
vizyonumuz dogrultusunda paydaslarla isbirliginin saglanmasi ve iliskilerin gelistirilmesini hedefleyen
bir egitim kurumudur.

Fakiltemiz bu hedeflerine ulasabilmek igin ¢calismalarini gayretle stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Ozgir KAYNAR
Dekan V.
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I- GENEL BIiLGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Hayvan varligi, sagligi ve verimliligi ile birlikte halk sagligini ilgilendiren konular1 belirleyip ¢6ziim
yollar1 sunabilecek, bilimsel bilgi ile donanmus, etik degerlere bagh veteriner hekimler yetistirmek ve
bilime katki saglayacak projeler ve arastirmalar yoluyla topluma hizmet etmektir.

Vizyon

Sunulan egitim, arastirma ve toplumsal hizmetler ile ulusal ve uluslararasi diizeyde kendine yer edinen
bir Veteriner Fakiiltesi olmaktir.

Kalite Politikamiz

Fakiiltemiz smiflarinin ve 68renci uygulama laboratuvarlarinin hem ulusal akreditasyon (VEDEK-
Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) hem
de uluslararas1 akreditasyon (EAEVE- European Association of Establishments for Veterinary
Education) kriterlerine uygun kurulmasi temel kalite politikamizdir.

Bu dogrultuda onceliklerimiz;
Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek,
Kurumsallagma siirecini tamamlamak,

Kalite gelistirme bilincini ylkseltmektir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakulte Organlarmin Yetki, GOrev ve Sorumluluklar

Fakiilteler; lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik Egitim-Ogretime agirlik veren
yiiksekodgretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayri bir Egitim-Ogretim programu yiriiten boliimlerden
veya anabilim veya ana sanat dallarindan olugur.

2547 Sayili Kanunun 16., 17., ve 18. maddeleri uyarinca Fakiiltelerin organlar1; Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakilte Y6netim Kuruludur.
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Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektdriin 6nerecegi Universite i¢inden veya
disindan 3 Profesor arasindan Yiiksekogretim kurumunca ug yil stire ile secilir ve normal usul ile atanir.
Siresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik Ogretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde acgik dgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimeisi segilebilir. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok Ug¢ yil igin atanir. Dekana, gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanur.

Fakiiltemiz Dekanlik gorevini Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 18/10/2021 tarihli ve E-
73112577-201.02.02-75192 sayili yazist geregince, Prof. Dr. Ozgir KAYNAR vekaleten
yurutmektedir.

Dekan
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

- Fakulte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, kurullarin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- 5018 Sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi uyarinca fakiiltenin
“harcama yetkilisi” gorevini yiiriitmek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

- Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

- Fakiiltenin misyonunu, vizyonunu, kalite politikasin1 belirlemek ve fakiilte c¢alisanlar
tarafindan benimsenmesini saglamak,

- Fakiilteyi, tiniversitenin stratejik planina, performans programina gore yonetmek, fakiiltenin
hedeflerini ve hedeflere ulagmak i¢in yapilacak faaliyetlerin belirlenmesini saglamak,

- Fakdlte igin gerekli kaynaklarin temin edilmesini saglamak,
- Fakdlte performansinin gelistirilmesini saglamak,

- Fakulte i¢in yapilacak tim calismalar i¢in kaynaklarin (insan, makine-techizat, zaman, mekan,
finans vb.) temini, tahsisi ve kullanim1 onayini vermek,

- Fakdltenin fiziki sartlarini iyilestirmek i¢in gerekli onlemler almak.
- Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve

yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde etkin rol oynamak,
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- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

- Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakulte Kurulu

Fakulte Kurulu, Dekanin bagskanlhiginda Fakilteye bagli béltimlerin baskanlari ile varsa Fakilteye
bagli Enstitii ve Yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri iic, Docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Doktor Ogretim Uyelerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakulte Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR (Baskan)
Prof. Dr. Yasar Nuri SAHIN (Uye)
Prof. Dr. Talip CETER (Uye)

Prof. Dr. Gozde GURELLI (Uye)

Dog. Dr. Elif DOGAN (Uye)

Dog. Dr. Elgin GUNAYDIN (Uye)
Dog. Dr. Osman Sabri KESBIC (Uye)
Dog. Dr. Hiiseyin Serkan EROL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Yasin AKKEMIK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Musa TATAR (Uye)

Fakulte Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Fakltenin, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve Egitim-Ogretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakilte Yonetim Kuruluna tye segmek,

3. 2547 Sayili Kanunla belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu

Fakilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ti¢ yil igin sececegi iig
Profesor, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.
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Fakulte Yoénetim Kurulu Uyeleri:
Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR (Baskan)
Prof. Dr. Yasar Nuri SAHIN (Uye)
Prof. Dr. Talip CETER (Uye)

Prof. Dr. G6zde GURELLI (Uye)
Dog. Dr. Emrah Hicazi AKSU (Uye)

Dog. Dr. Huseyin Serkan EROL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT (Uye)

Fakulte Yonetim Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Fakilte Kurulu kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin tatbik edilmesinde Dekana yardim etmek,
2. Fakltenin Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takvimin tatbik edilmesini saglamak,
3. Fakultenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin Fakulte Yonetimi ile ilgili getirecegi butln iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile Egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar almak,

6. 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilar:

Fakultemiz Dekan Yardimciligi gorevlerini Fakiltemiz 6gretim tyeleri Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT
(Idari ve Mali Islerden Sorumlu) ve Dr. Ogr. Uyesi Candemir OZCAN (Egitim-Ogretimden Sorumlu)
yurutmektedir.

Dekan Yardimasi (idari ve Mali islerden Sorumlu)
Gorev ve Sorumluluklari;

- Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda yerine vekélet etmek,

- Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayi ve toplumla iliskileri diizenlemek,
Fakulteye alinacak ya da diger birimlerle yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili o birim
amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve onerilerini almak,

- Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini yapmak
ve siiresi iginde sonuglandirilmasini saglamak,

- Ek ders ve sinav iicreti 6deme evraklariin kontroliint yapmak,

- Calisma ortamlarinda ve Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini
saglamak,

- Bilimsel faaliyetlerin planlanmas1 ve koordinasyonunu saglamak,
- Kalite glivence ve akreditasyon ¢alismalarina katilmak,
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Gorev alanyla ilgili Fakulte web sayfasinin strekli takibini yapmak,

Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlart uyum eylem plani ve denetim raporunun
hazirlanmasini saglamak,

Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitiilmesinde Dekana yardimci
olmak,

Dekanin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi temsil etmek ve

Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.
Yaptig1 tuim gorevlerde Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimeaisi (Egitim-Ogretimden Sorumilu)

Gorev ve Sorumluluklari;

Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda yerine vekalet etmek,
Fakultenin Egitim-Ogretim faaliyetlerini organize etmek,
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapip yapmadiklarini takip etmek,

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini yapmak
ve siiresi i¢inde sonuglandirilmasini saglamak,

Bolumler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,

Dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gozden gegirilmesi ve g¢alismalarin
denetlenmesini saglamak,

Boliim bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarint dekan adina dinlemek
ve ¢Oziime kavusturmak,

Ogrenci kultiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirli organizasyonu gozden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak,

Yatay gecis, Dikey gecis, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii ¢alismalart ve
takibini yapmak, fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin oryantasyonu i¢in programlarin
diizenlenmesini saglamak,

Ders planlar, dersliklerin dagilimi, smav programlari ile ilgili ¢aligmalar1 planlamak,
Sinavlarin zamaninda yapilmasini, dersliklerin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak,

Ogrenci disiplin islerini yiiriitmek,

Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan yararlanmak isteyen 6grenciler igin degisim
programlarinin fakiilte koordinatérleri ile koordinasyonu saglamak,

Gorev alaniyla ilgili Fak(lte web sayfasinin stirekli takibini yapmak, Egitim- Ogretimle ile ilgili
ilanlar1 yaymlatmak.

Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani ve denetim raporunun
hazirlanmasini saglamak,
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Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin planlanmasinda ve koordinasyonunda gérev
almak,

Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitiilmesinde Dekana yardimci
olmak,

Dekanin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi temsil etmek ve

Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.
Yaptigi tim gorevlerde Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

Bolim Baskam

Gorev ve Sorumluluklari;

Bollim kurullarina baskanlik etmek, b6lim kurullarinin kararlarini uygulamak ve béltime bagli
birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,

Universite stratejik plani gercevesinde fakiilte tarafindan hazirlanan gelisim planina uygun
olarak boliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb ihtiyaglarini boliim
kurulunun da goriisiinii alarak Dekanliga sunmak,

Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanigma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢alismalar yapmak, gozetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

Bolumdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli
bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak,

Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 6grencilerin goriis ve katkilarini da alarak Dekanlik
ile koordineli bir bicimde egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini
artirma yoniinde ¢aligmalar yapmak,

Her akademik yil sonunda ve istenildiginde boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda Dekanliga rapor sunmak,

Ogretim elemanlarinin performanslarini ve dgrencilerin basar1 durumlarini diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek,

Boliimde ¢alisma dlizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,
Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri ylrttmek.

Bolim bagkani, bolimun ve bolime bagl birimlerin egitim-dgretim ve aragtirma kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, d6grenme
kaynaklarmin gelistirilmesinde, egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel aragtirma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, demirbas esyanin korunmasinda, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve
sonuglarmin alinmasinda Dekana kars1 sorumludur.
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Anabilim Dal Bagkam

Gorev ve Sorumluluklari;

Anabilim Dal1 kurullarina baskanlik etmek,
Anabilim Dalinin ihtiyaglarin1 Bélim Baskanligina yazili olarak rapor etmek,

Anabilim Dal1 ile Bolim arasindaki her turli yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

Anabilim Dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde surdurtlmesini saglamak,
Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit edip Bolim Bagkanligina iletmek,
Bagli oldugu sureg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alan itibariyle yuritmekle yikimliu bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 iist yoneticilerine kars1 sorumludur.

Ogretim Uyesi

Gorev ve Sorumluluklar;

Danismanlik gorevleri ve yikiimli oldugu derslerini YiiksekOgretim mevzuati ve
cagdag/gelismis lilke idealine sadakatle bagli olarak en 1yi sekilde yerine getirmek,

Kendini sirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini her
zaman ileri seviyede tutmaya calismak,

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigcimde 6nlisans, lisans
ve lisansustu duzeylerde egitim -6gretim ve uygulamali caligmalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

Bilimsel aragtirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, bunlarin gergeklestirilmesine
yardime1 olmak,

Ilgili birim baskanlhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

Gorev suresi sona ermeden en geg bir (1) ay 6nceden siire uzatimi i¢in Dekanliga bagvuruda
bulunur.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
Bagli oldugu sureg ile Uist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alan itibariyle yuritmekle yikimlid bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 iist yoneticilerine kars1 sorumludur.
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Arastirma Gorevlisi

GoOrev ve Sorumluluklari;

Bilimsel arastirma, yayim ve seminer faaliyetleri yapmak,

Dekanligin ve ilgili bolim / anabilim dali bagskanlhiginin 6ngérdiigii toplantilara katilmak,
faaliyetlere destek vermek,

Bologna, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile ilgili calismalara katilmak,

Faaliyet raporlarini istenilen zamanlarda boliim /anabilim dali bagkanligina sunmak ve
donemlik akademik faaliyetlerini liste halinde Ana Bilim Dali1 bagkanina sunmak,

Devlet memurlari igin kabul edilmis olan haftalik ¢alisma suiresi kadar bir stire egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, uygulama ve yonetim gorevleriyle iiniversite organlarinca verilen diger
gorevleri yerine getirmek,

Teknik gezi, sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliiplerine danismanlik yapmak,
Mezuniyet toreni ve uyum programiu ile ilgili verilen gorevleri yapmak,
Spor etkinliklerinde Fakulteyi temsil eden 6grenci gruplarina 6nderlik etmek,

BOlumun egitim-6gretim faaliyetleri, ders igeriklerinin hazirlanmasi ve stratejik plan
calismalarina katilmak,

Arastirma, inceleme ve uygulamalarda yardimei olmak,
Yuksek lisans ve doktora programlarina devam ederek akademik kariyer yapmak,
Bagli oldugu sureg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alan itibariyle yirtutmekle yikimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 iist yoneticilerine karsi1 sorumludur.

Fakilte Sekreteri

Gorev ve Sorumluluklar;

Fakuilte Kurulu ve Fakulte Ydnetim Kurulu’nda raportorliik gorevi yapmak,

5018 Sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi uyarinca fakultenin
“gerceklestirme gorevlisi” gorevini yliriitmek,

I¢ ve dis yazismalar1 kontrol etmek, evrak isleyisini, dosyalama ve arsivlenmesini saglamak,

Fakultede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is b6limuni saglamak,
gerekli denetim-gozetimi yaparak fakulte idari teskilatinda bulunan birimlerde verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde gorevlerin yiiriitiillmesini saglamak,

Idari personel, teknik ve yardimci hizmetler personeli izinlerini fakiiltedeki isleyisi
aksatmayacak bicimde diizenlemek.

Fakultenin glivenlik koordinasyonunu saglamak, kontrol etmek,
Fakdlteye ait binalarin, 1sinma, aydinlatma ve temizlik islerinin yirGttlmesini saglamak,

Bina bakim onarimu ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve takip etmek,
10
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Tahakkuk, taginir mal kayit kontrol, satin alma, bitce ve 6denek durumlarinin takibini yapmak,

Fakiltenin mali yil bltce hazirliklarin1 yapmak ve yil icerisinde kaynaklarin verimli ve
ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak,

Fakilteye alinan her tirli malzemenin giris ve ¢ikisini kontrol etmek, tasinir islemlerinin
yurdatulmesini saglamak,

Akademik ve idari personelin 6zlik haklar islemlerinin yUrGtilmesini saglamak.
Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri takip etmek.

Bilgi edinme yasasi gergevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap vermek,
Kismi zamanl 6grencilerin puantajlarini takip etmek, sonuglandirmak,

Dekanin imzasina sunulacak yazilari parafe etmek,

Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yaptig1 tum gorevlerde Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

Ogrenci Isleri Personeli

Gorev ve Sorumluluklari;

Ogrencilerin kayt islemlerini yapmak, kontrol etmek ve dosyalarini standartlara uygun olarak
tutmak,

Ogrencilerin askerlik islemlerini takip etmek,

Ogrencilerin mevzuatla ve yonetmelikle ilgili sorunlari hakkinda bilgi vermek,
Otomasyonda 6grenci bilgilerini guncellemek,

Yatay ve dikey gegis islemlerini takip etmek, sonuglandirmak,

Sinav evraklarini dosyalamak,

Ders Muafiyeti talebinde bulunan 6grencilerin islemlerini takip etmek, sureci kontrol etmek,

Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlari kapsaminda giden ve gelen
Ogrencilerin islemlerini takip etmek,

Ogrenci isleri ile ilgili genel yazismalar1 yapmak ve takip etmek, 6grenci isleri biirosunda
yiirlitiilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasini saglamak,

Kayit silme, mezuniyet, ilisik kesme islemlerini yapmak,
Gecici mezuniyet ve diploma belgesi islemlerini yapmak,
Yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemlerini takip etmek,

Ogrenciler ile ilgili YOK, Senato Kararlarini, Universite Yonetim Kurulu Kararlarmi, Fakiilte
Kurulu Kararlarini, Yonetim Kurulu Kararlarini, Disiplin Kurulu Kararlarini takip etmek ve
uygulamasini yapmak,

Universitenin Akademik Takvimini takip ederek gerekli islemleri yapmak,

Ogrencilerin kay1t yenileme ve dgrenim harc1 islemlerini kontrol etmek,
11
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Ogrenci Isleri biirosu ve dgrencilerle ilgili evraklari arsivlemek,
Ogrencilerin staj islemlerinin sonuglarini islemek,

Ogrencilerin belge isteklerini karsilamak,

Ogrencilerin kayip kimlikleri ile ilgili islemleri yapmak,

Rektorlilk Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligia gonderilmek iizere diploma yazim bilgilerini
hazirlamak,

Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorularmi cevaplamak,
Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,

Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak. Yaptigi tim gorevlerde Fakulte
Sekreterine kars1 birinci derecede sorumludur.

Personel Isleri Personeli

Gorev ve Sorumluluklari;

Personel dosyalarini tutmak, dosyalari standartlara uygun diizenlemek,

Personel ile ilgili teblig edilmesi gereken evraklari ilgililere teblig etmek,

Akademik personelin yurt ici ve yurtdisi gorevlendirilme islemlerini yuritmek, sonuglandirmak,
Personel atamalarini takip etmek, stireci kontrol etmek,

Personel isleri ile ilgili ydrdrlikteki mevzuata ve Dokiuman Yonetim Sistemine uygun
yazigsmalar1 hazirlayarak imza ve onaya sunmak,

Akademik ve idari personel alimi ile ilgili gerekli yazigsmalarin yapilmasini saglamak,

Goreve yeni baglayan idari ve akademik personelin bilgi girislerinin yapilmasi, 6zlik
dosyalarinin tutulmasi iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Akademik ve idari personelin kademe derece terfi islemlerinin izlenmesi ve degisikliklerin
muhasebe birimine iletilmesini saglamak,

Akademik, idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri vb.
bilgilerin diizenli olarak kaydedilmesini saglamak,

Aday memurlarinin asaletlerinin onayina iligkin yazigmalarin yapilmasini saglamak,

Akademik ve idari personelin {icretsiz izin, istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili islemlerinin
yapilmasini saglamak,

Akademik ve idari personelin izin gun sayilarinin takip edilmesini saglamak,
Akademik personelin gorev slrelerinin uzatilmasi ile ilgili islemleri yapmak,
Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,

Fakulte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yaptig1 tum gorevlerde Fakilte Sekreterine karsi birinci derecede sorumludur.
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Mali isler Personeli

GoOrev ve Sorumluluklari;

Akademik ve idari personelin maas islemlerini yapmak,

SGK keseneklerini hazirlamak, gérevden ayrilan ve goreve baslayan personelle ilgili islemleri
yurutmek,

Gegici ve slrekli gorev yolluklarimna iliskin islemleri yritmek,

Ek ders ve smav ucreti 6demelerine iliskin islemleri yUritmek,

Birim ile ilgili dosyalama ve arsiv islerini yapmak,

Mal ve Hizmet alim islemlerinin biitce 6deneklerine gore yapmak ve takip etmek,
Birime gelen ve giden yazilarin dosyalama islemini yapmak,

Fakultenin ihtiyaci olan malzemelerin alinmasi ve 6demeleri ile ilgili islemleri yapmak,

Taginir ile ilgili islemleri yliriitmek, malzeme girisi ve ¢ikisini takip etmek, rutin araliklar ile
sayimini yapmak,

Satin alma islemlerine esas olmak lizere Fakiiltenin her tiirlii malzeme alim1 sonucu depoya
girmesi gereken malzemelerinin giris islemlerini takip etmek,

Ambarda mevcut tiketim ve dayanikli malzemeleri kontrol altinda tutmak, taginir istek fisi ile
malzemelerin verilmesini saglamak, taginir istek fislerini kayit altina almak,

Demirbasg Malzemeleri kontrol etmek, kayit altinda tutmak,

Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,

Fakulte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yaptig: tum gorevlerde Fakulte Sekreterine kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakultemiz Mali Yetkilileri

Harcama Gergeklestirme Gorevlisi Tastnir Kavit

. ve Tasimir Kontrol 3 ay Mutemet Mutemet
Yetkilisi e Yetkilisi

YetkKilisi
. Ozlem
Prof. Dr. Ozgur Sibel CELIK OsmanBOL | \yer(yNSOY | Emel KAYA
KAYNAR (Fakilte Sekreteri) (Bilgisayar (Bilgisayar (V.HK.I)
(Dekan V.) Isletmeni) CligIsay: I
Isletmeni)
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1.3-Birime iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap1

Fakiltemiz Universite kampusiinde egitim ve dgretim faaliyetlerini stirdiirmekte olup, Veteriner
Fakiiltesi Idari binasinda 27 adet 6gretim (iyesi odasi, 4 adet idari personel odasi, 1 adet toplanti salonu,
1 adet fotokopi odasi, 1 adet arsiv ve 1 adet ambar bulunmaktadir Hayvan Hastanemiz biinyesinde, 2
adet muayene odasi, 1 adet biiyiik hayvan muayene salonu, 1 adet klinik laboratuvari, 4 adet 6gretim
Uyesi odasi, 1 adet eczane, 2 adet operasyon salonu, 1 adet as1 odasi, 1 adet radyoloji Unitesi ve 1 adet
ultrasonografik goriintiileme iinitesi mevcut olup; Fakiilte derslik binasinda 6 adet derslik, 1 adet

Anatomi Laboratuvari ve 1 adet multidisipliner 6grenci laboratuvari, 1 adet mikroskop laboratuvari ve
7 adet arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlan 23 420,7 26
idari Personel Hizmet Alanlan 10 211 8
TOPLAM 33 631,7 34

31.12.2024 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlar 1 33
Arsiv Alanlar 1 20
TOPLAM 2 53

31.12.2024 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

050 5175  76-100 101150 151250 ngn
Amfi
Sinif 1 5 6
Atolye
Toplanti Salonu 1 1
Laboratuvar 7 3 10
Diger( )
TOPLAM 9 8 17

31.12.2024 itibari ile
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1.3.2- Teskilat Yapisi

e IE FAKULTE
YONETIM

DEKAN DEKAN BOLUM BASKANLARI

Zootekni ve Hayvan Besleme B.
Baskani

Klinik Bilimler Bélim Baskani
Klinik Oncesi Bilimler Boliim Bagkani = Ogrenci isleri

Veteriner Hekimligi Temel Bilimler B.
Baskani

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Bolim

FAKULTE
SEKRETERI

YARDIMCISI YARDII_\/ICISI
(idari ve Mali (Egitim- Ogretim

Personel ve

Yazi Igleri

— Mali isler
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1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

1.3.3.1-Yazihhmlar/Programlar
Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

Fakiltemize ait yazilim bulunmamaktadir.

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaustu Bilgisayar 47 0 47
DizUstl Bilgisayar 3 0 3
Projeksiyon 0 14 14
Tepegoz 0 0 0
Barkod Okuyucu 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 0 1
Faks 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kamera 21 0 21
Televizyon 0 2 2
Yazici 13 0 13
Tarayici 2 0 2
Bilgisayar Ekrani 47 0 47
Sunucu 0 0 0
Kimlik Makinasi 0 0 0
Kamera Kayit Sistemi 0 0 0
31.12.2024 itibart ile
1.3.4- insan Kaynaklari
1.3.4.1- Akademik Personel
ADI SOYADI gﬁ;ﬂmu g{gggf iSTIHDAM SEKLI HIiZMET SINIFI SIGSARSI YAS | CINCIYET
0OZGUR KAYNAR Lisanstisti-Doktora | 20 YIL DAIMi KADRO Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Prof. Dr. 49 Erkek
ELIF DOGAN LisansUsti-Doktora | 19 YIL DAIMI KADRO Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dog. Dr. 43 Kadin
ELCIN GUNAYDIN LisansUsti-Doktora | 24 YIL DAIMI KADRO Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dog. Dr. 49 Kadin
EMRAH HiCAZi AKSU LisansUsti-Doktora | 18 YIL DAIMI KADRO Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dog. Dr. 43 Erkek
EESEYTN SERKAN Lisansisti-Doktora | 14 YIL DAIMI KADRO Ogretim Elemanlars Hizmetleri | Dog. Dr. 3 Erkek
OSMAN SABRI KESBIC | Lisansisti-Doktora | 12 YIL DAIMI KADRO Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dog. Dr. 38 Erkek
MUSTAFA HITIT Lisansiisti-Doktora | 13 YIL 2;‘;;25‘2;“21‘;5?8%’5;‘3"“ Ogretim Elemanlart Hizmetleri | Dr.Ogr. Uyesi 3 Erkek
MURAT POLAT Lisansiisti-Doktora | 13YIL Zigijzz‘ﬁgluzl‘;eﬁ%rggs‘:‘ Ogretim Elemanlart Hizmetleri | Dr.Ogr. Uyesi 37 Erkek
FUNDA TERZI Lisanststi-Doktora | 12 YIL DAIMI KADRO Ogretim Elemanlar Hizmetleri Dog. Dr. 36 Kadin
BESTE DEMIRCI Lisansisti-Doktora | 15 YIL Zzigjsz‘ku:"zl‘;efagggé‘;‘ Ogretim Elemanlart Hizmetleri | Dr.Ogr. Uyesi 39 Kadmn
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2551 sayili Yiiksekogretim

Miibeccel ATELGE LisansUsti-Doktora | 4 YIL s . Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 34 Kadin
Kanunu’nun 23. maddesi
Musa TATAR Lisanststi-Doktora | 11 YIL DAIMI KADRO Ogretim Elemanlart Hizmetleri Dog. Dr. 36 Erkek
TARIK SAFAK LisansUsti-Doktora | 7 YIL DAIMi KADRO Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dog. Dr. 34 Erkek
KENAN CAGRI TUMER | Lisansiistii-Doktora | 12 YIL DAIMi KADRO Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dog. Dr. 36 Erkek
AYSE GUNES BAYIR Lisansusti-Doktora | 1 AY DAIMI KADRO Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dog. Dr. 43 Kadin
SELDA DURAN - 2555 sayili Yiiksekogretim a L s . P
YELKEN Lisanstisti-Doktora | 9 YIL Kanunu’nun 23. maddesi Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 32 Kadin
ALPER GUNGOREN Lisansiisti-Doktora | 8 YIL 2556 sayih Yiiksekogretim Ogretim Elemanlars Hizmetleri | Dr.Ogr. Uyesi % Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
GULSAH GUNGOREN | Lisansisti-Doktora | 7 YIL 2557 sayih Yitksekdgretim Ogretim Elemanlart Hizmetleri | Dr.Ogr. Uyesi % Kadin
Kanunu’nun 23. maddesi
= U 2558 sayili Yiiksekogretim P . . e
VEYSEL DOGAN Lisanststi-Doktora | 2 YIL ) N Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 38 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
YASIN AKKEMIK LisansUsti-Doktora | 11 YIL 2559 sayil Yiiksckogretim Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 39 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi & -Oer
M U 2560 sayili Yiiksekogretim PR . . e
SEDAT GOKMEN Lisanststi-Doktora | 12 YIL ) N Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 37 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
- : - 2561 sayili Yiiksekogretim PR : N A Clvec
OMER DENIZ Lisansiisti-Doktora | 2 YIL Kanunu’nun 23. maddesi Ogretim Elemanlari Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 33 Erkek
CANDEMIR GZCAN Lisansisti-Doktora | 2 YIL 2562 sayih Yiksekogretim Ogretim Elemanlart Hizmetleri | Dr.Ogr. Uyesi 3% Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi & -Ogr. Uy
MUHAMMED . P 2563 sayili Yiiksekogretim A . . e
ETYEMEZ Lisanststi-Doktora | 5 YIL Kanunw’nun 23. maddesi Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 31 Erkek
AYSE BASAK KAPCAK g;;;:“k Yiksek | 4y 33/ Ogretim Elemanlari Hizmetleri | Ars. Gor. 28 Kadmn
SULEYMAN YUKSEL g;;;g:k Yiksek | 4 vy 33%a Ogretim Elemanlars Hizmetleri | Ars. Gor. 2 Erkek
ILAYDA YILDIRIM ‘-30-‘;;;21”‘ Yiksek | 5y 33%a Ogretim Elemanlars Hizmetleri | Ars. Gor. % Kadm
CAGATAY SALUM g;;ﬂnhk Yoksek | gy 33/ Ogretim Elemanlari Hizmetleri Ars. Gor. 27 Erkek
MEHMET SAIT ATAR gegi;ﬂnhk Yiksek | 7 Ay 51/d Ogretim Elemanlart Hizmetleri | Ars. Gor. % Erkek
BERRAK ISIK SOYTURK gegi;ﬂnhk Yiksek | 7 Ay 51/d Ogretim Elemanlari Hizmetleri Ars. Gor. 2 Kadin
SERKAN BOZACI geg?—;:lnhk Yiksek 7AY 51/d Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Ars. Gor. 26 Erkek
1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Fakiltemizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
1.3.4.3- Idari Personel
EGITIM HIZMET - . . -
ADI SOYADI DURUMU SURESIH ISTIHDAM SEKLI HIZMET SINIFI KADRO UNVANI YAS CINCIYET
SIBEL CELIK Yiksek Lisans 29 YIL DAIMi KADRO Genel idari Hizmetler FAKULTE SEKRETERI 46 Kadmn
EMEL KAYA gg:;z:rl‘“k Yiksek 1 g7 v DAIMI KADRO Genel idari Hizmetler VHKL a3 Kadmn
OZLEM USTUNSOY ggﬁz:ﬁ‘l‘k Yksek 13 YIL DAIMI KADRO Genel idari Hizmetler BILGISAYAR iSLETMENI 38 Kadin
OSMAN BOL gg"gﬁ:}‘k Yiksek | g vy DAIMI KADRO Genel idari Hizmetler BILGISAYAR ISLETMENI 38 Erkek
OLCAY YONTEM Boegi;:i:k Yiksek | 5 Ay DAIMI KADRO Saglik Hizmetleri VETERINER HEKIM 31 Kadin
IHSAN BIDAK flkogretim 26 YIL DAIMi KADRO Yardime1 Hizmetler BEKCI 48 Erkek

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Fakultemizde s6zlesmeli personel bulunmamaktadir.
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1.3.4.5- Diger Personel

Unvan Personel Sayisi
Siirekli Is¢i (13b-4 gorevlendirme) 2
Daimi Isci 1

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemiz Veteriner Programi olarak verilen teorik dersler mikroskop laboratuvari, anatomi
laboratuvari ve multidisipliner 6grenci laboratuvarinda yapilan uygulamalar ile desteklenmektedir.
Bu uygulamalarin biiyiik ¢ogunlugu Fakiiltemize bagli Hayvan Hastanesinde yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi 09.05.2023 tarihinde ¢alisma
ruhsati almig olup hasta kabuliine baglamistir. Hastanemizde 6 6gretim {iyesi, 3 arastirma gorevlisi, 1
veteriner hekim ve 1 veteriner saglik teknikeri ile olmak (zere toplam 11 personelle hizmet
verilmektedir. Hastanemiz biinyesinde bulunan 3 adet muayene salonu ve 2 adet operasyon salonu, tani
laboratuvari ve goruntiileme nitesi ile rutin hizmet faaliyetleri surdtrilmektedir. Muayene kabuliine
baglandig1 tarihten itibaren hastanemizde farkli hayvan tiirlerinden hasta muayenesi/mudahalesi
yapilmaktadir.

Hayvan Hastanemiz, Kastamonu ilinin sosyo-ekemonik gelisimine katk1 saglamayi amaclayan
hedeflere odaklanmaktadir. Bu hedefler arasinda bolge hayvanciliginin gelistirilmesi/iyilestirilmesi
amaciyla arastirmalar yapilmasi, bu aragtirmalardan elde edilecek ¢iktilarin bolgesel ve ulusal dizeyde
paydaslarla paylasilmasi, bolgesel diizeyde yetistiricilerin bilgi/biling diizeylerinin artirilmasina
yonelik egitimlerin diizenlenmesi ve bunlarin yanin donanimli Veteriner Hekim yetistirme misyonu
cercevesinde Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nden mezun olacak Veteriner Hekimler ile
bolge ve iilke hayvanciligina katki saglamasi yer almaktadir.

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

'Veteriner Hekimligi | Hekimligi 3 8
Temel Bilimleri

Bolimi

Klinik Oncesi Bilimler 2 3 1 6
Bolimi

Klinik Bilimler Bolimi 1 3 2 3

Zootekni ve Hayvan
Besleme Bolimii
Gida Hijyeni ve 1 2 3
Teknolojisi Bolumi
31.12.2024 ftibari ile
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31.12.2024 itibari ile

Tablo 8 Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlari

Vetermer Programi

%100

31 12.2024 itibari ile

Tablo 9- Saglik Bilimleri Enstitiisi Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiksek Lisans
Bolumin Adi Programi Yapan Doktora Yapan Toplam
Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz

Veteriner Hekimligi  |Veterinerlik 3 3
Temel Bilimleri Biyokimyasi
Bolimdai

Toplam 3 3

Tablo 10 Veteriner Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisive Bolumleri

Bolim Adi

Kadin Erkek Toplam
Veteriner Programi 7 5 12
Toplam 7 5 12

31.12.2024 itibari ile

Tablo 11 Veteriner Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Veteriner Programi

Toplam

31.12.2024 itibari ile



) Veteriner Fakiiltesi Dekanligi
Tablo 12 Veteriner Fakiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Veteriner Programi 40

Toplam 40
31.12.2024 jtibari ile

Tablo 13- Yatay Gegigsle 2024 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Disgi Kurum lgi

Gelen Giden Gelen Giden
11 6 0 0

31.12.2024 itibari ile

Tablo 14- Veteriner Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yiik. 0g. Toplam

Kendilstegi payi Yat. (Azami Sire) Cikarma Diger

1 1

Tablo 15-Veteriner Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. 0g. 2 Yan Yil 1 Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay
Cikarma Uzaklagtirma  Uzaklagtirma Arasi
Uzaklastirma

Kinama Uyarma Toplam

31.12.2024 itibari ile

Tablo 16- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Veteriner Programi 15,78

31.12.2024 itibari ile
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Tablo 17- Ogrenci Topluluklar:

Sira
No

1 Uluslararasi Veteriner Ogrencileri Ogrenci Toplulugu

Adi

2 Vahsi Yasamu Arastirma ve Koruma Ogrenci Toplulugu

3 Helal Gida ve Saghkh Yasam Ogrenci Toplulugu
4 Kiiltiirler Arasi Dostluk Ogrenci Toplulugu

31.12.2024 itibari ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 18-Veteriner Fakultesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilan

Veteriner Fakiiltesi Dekanligi

Uye Sayisi

297
155
95
110

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig
makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makale

sayisli

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
sayisi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmisg kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayisi
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarhgi sayisi
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarhgi sayisi

2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU
bildiri

sayisl

2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan
POSTER bildiri

sayisi

2024 yihinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU
bildiri sayisi

2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER
bildiri sayisi

TOPLAM

31.12.2024 itibari ile
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Tablo 19 Veteriner Fakultesi Yayin Atif Sayilan

Veteriner Fakiiltesi Dekanligi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 591
SCl, _SCI-Expanded, SSCl ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan 494
dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde 45
TOPLAM 1130

31.12.2024 itibari ile

Tablo 20 Veteriner Fakiiltesi 2023 Yiinda Alinan Odiller

Bilimsel/Mesleki Galigmalardan Alinan Odiil
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil

Burslar

Diger Oduiller
TOPLAM
31.12.2024 itibari ile

Tablo 21 Veteriner Fakiltesi Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel
Konferans, Seminer

Egitim Semineri, Kurs
Soylesi

Tiyatro, Film Festivali
Konser

Toren

Sergi, gOsteri, dinleti, gdsterim
Bilgilendirme Toplantisi
Turnuva

Sportif Faaliyetler

Teknik Gezi

Ozel giin ve etkinlikler
Diger

TOPLAM

31.12.2024 itibari ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler
Yukarida belirtilen faaliyetler disinda yapilan bir hizmet bulunmamaktadir.
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Veteriner Fakiltesi Dekanligi
1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Gilivence Sistemi Cahismalar:

Fakiltemiz Kalite Yonetim ve Kalite Glivence Sistemi ¢alismalari kurulmus olan asagida isimleri
belirtilen komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

BiRIM KALITE UST KOMiIiSYONU

Prof. Dr. Ozgir KAYNAR (Baskan)
Dog. Dr. Emrah Hicazi AKSU (Asil Uye)
Dog. Dr. Elgin GUNAYDIN (Asil Uye)
Dog. Dr. Hiiseyin Serkan EROL (Asil Uye)
Dog. Dr. Elif DOGAN (Asil Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Yasin AKKEMIK (Asil Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT (Asil Uye)
Sibel CELIK (Fakiilte Sekreteri) (Asil Uye)
Nidanur UZUN (Fakiltemiz Ogrenci Temsilcisi) (Temsilci)

BiRIM KALITE ALT CALISMA GRUPLARI

Dog. Dr. Emrah Hicazi AKSU

Dr. Ogr. Uyesi Giilsah GUNGOREN
LiDERLIK, YONETIM VE KALITE Dog. Dr. Tartk SAFAK

GRUBU Dr. Ogr. Uyesi Musa TATAR

Dr. Ogr. Uyesi Alper GUNGOREN
Ars. Gor. Berrak Istk SOYTURK
Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT

Doc. Dr. Hiseyin Serkan EROL
EGITIM-OGRETIM GRUBU Dog. Dr. Elif DOGAN

Dog. Dr. Elcin GUNAYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Yasin AKKEMIK
Ars. GOr. Mehmet Sait ATAR

Dog. Dr. Osman Sabri KESBIC

Dr. Ogr. Uyesi Selda DURAN YELKEN
ARASTIRMA-GELISTIRME GRUBU Dr. Ogr. Uyesi Omer DENIZ

Dr. Ogr. Uyesi Beste DEMIRCI

Dr. Ogr. Uyesi Sedat GOKMEN
Ars. Gor. Ilayda YILDIRIM

Dog. Dr. Kenan Cagrt TUMER

Dr. Ogr. Uyesi Veysel DOGAN
TOPLUMSAL KATKI GRUBU Dr. Ogr. Uyesi Candemir OZCAN
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed ETYEMEZ
Dog. Dr. Funda TERZI

Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT

Ars. Gor. Serkan BOZACI
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2006 Veteriner Fakiltesi Dekanligi

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiltemizde atamalar 2547 sayili kanunda belirtildigi sekilde yapilmaktadir.
Harcama ve Satin alma islemleri ise 5018 sayili kanun gergevesinde yapilmaktadir.

Tim bu islemler yapilirken ilgili komisyon ve kurullarin kararlar1 dogrultusunda hareket
edilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin yeni kurulan bir yapis1 olmasindan dolay1 gerek siniflarin gerekse Ogrenci
uygulama laboratuvarlarinin hem ulusal akreditasyon (VEDEK-Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari
ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) hem de uluslararas: akreditasyon (EAEVE-
European Association of Establishments for Veterinary Education) kriterlerine uygun kurulmasi temel
politikamizdir.

Bu dogrultuda 6nceliklerimiz;
Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek,
Kurumsallagsma siirecini tamamlamak,
Kalite gelistirme bilincini yukseltmektir.

2.2- Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler

Egitim ve 0gretim faaliyetlerini gelistirerek ulusal ve uluslararas: akreditasyon kurumlarinin
standartlarina ulasmak,

Fakultenin fiziki ve teknolojik altyapi ihtiyaglarinin belirlenmesi, projelendirilmesi ve
gelistirilmesi,

Fakdiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda paydaslarla isbirliginin saglanmasi ve iligkilerin
gelistirilmesi,

Deneyimli akademik personeli ile dncelikli olarak tniversite iginde 6rnek gosterilen bir faklte
olmak,

Bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip etmek oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
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Veteriner Fakiiltesi Dekanligi

Tablo 22- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amag-1: Universitemiz mevcut
egitim-0gretim altyapisim gelistirmek.

Hedef-1: Ogrenci basma diisen Oretim elemani/iiyesi sayismin
arttirilmasi

Hedef-2: Ogretim Uyesi ve 6grencilerin uygulama alanlarimmn ve
donanimlarinin daha fazla olmasi

Hedef-3: Fakiilte icerisinde Veteriner Fakiiltesi Kiitiiphanesi
olusturulmasi

Stratejik Amag-2 : Faklltemizin arastirma
altyapisim arttirmak

Hedef-1: Techizat ve alan yetersizligini ortadan kaldirmak.

Hedef-2: Ogretim Uyelerine yardime: olacak Arastirma Gorevlisi,
Veteriner Hekim, Teknik Personel ve yardimci personel sayisini
artirmak.

Hedef-3: Teshis ve Tedavi sayisinimn artiriimas1 ve hizmet
cesitliliginin artmasini saglamak.

Stratejik Amagc-3: : Bilimsel Etkinlik
Faaliyetlerinin diizenlenmesini saglamak

Hedef-1: Fakiiltemiz biinyesinde yilda en az 3 adet bilimsel
etkinligin diizenlenmesini saglamak

Hedef-2: Doktorave YLPr. Sayisi artirmak

Hedef-3: Ogretim Uyesi sayisim artirmak

Stratejik Amag-4 : Kurumsal Goriiniirliigii
arttirmak

Hedef-1: Fakiltemize bagl olarak hizmet veren Hayvan
Hastanemizin gortiniirliigiinii saglamak igin sehir igerisinde ve
kampiis icerisinde levhalarin konulmasini saglamak.

Hedef-2: Verilen hizmetlerle ilgili sosyal medya paylasimlarimi
artirmak.

Hedef-3: sosyal vekiiltiirel faaliyetler planfamak.

Stratejik Amag-5 : i¢ Paydaslarin kuruma
olan baghhgim ve memnuniyet diizeyini
artirmak

Hedef-1: Fakiilteden ayrilmak isteyen ogrencilerin ayrilma
nedenlerini ortadan kaldirmaya calismak.

Hedef-2: Sosyal etkinlik sayisini artirmak.

Hedef-3: Hizmet igi etkinlik sayisin artirmak.

28



5 Veteriner Fakiiltesi Dekanligi
3- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler
2024 Yilinda Fakuiltemiz Biitce Tertiplerinin Odenek Durum Listesi
N - Alnan Kullanilan | Kullanilabilir
Buitce Tertibi Yil Adenek Avans Adenek Adenek

62.239.756.3870.456.14.02.01.01 2024 | $26.668.000,00 | 10,00 | $26.666.515,05 11.484.,95
62.239.756.3870.456.14.02.01.03.10 2024 1457.000,00 10,00 1454.834,36 12.165,64
62.239.756.3870.456.14.02.01.03.30 2024 1112.000,00 10,00 b111.113,25 1886,75
62.239.756.3870.456.14.02.01.03.50 2024 1136.000,00 10,00 b135.547,22 1452,78
62.239.756.3870.456.14.02.02.01 2024 12.626.000,00 | 10,00 | $2.589.126,32 136.873,68
62.239.756.3870.456.14.02.02.03 2024 1151.000,00 10,00 1150.012,15 1987,85
62.239.756.3870.456.14.02.03.02 2024 12.289.100,00 | 10,00 | $2.152.070,08 1137.029,92
62.239.756.3870.456.14.02.03.03.10 2024 167.000,00 10,00 165.595,34 11.404,66
62.239.756.3870.456.14.02.03.05 2024 111.000,00 10,00 10,00 111.000,00
62.239.756.3870.456.14.02.03.07 2024 131.400,00 10,00 131.398,00 12,00
3.1.1-Butce Uygulama Sonuclari

2024 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Dekanligimiza tahsis edilen 6denekler

ve harcama miktarlar1 agagidaki tablo 23’ te gdsterilmistir.

Tablo 23- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Butce Gergeklesmesi

01-Personel  12.477.800 0,00 0,00 12.477.800 12.477.670 130 %95

Giderleri

02- SGK 80.700,000 0,00 0,00 80.700,000 178.526,74 97.827,00 %60

Devlet primi

Giderleri

03-Mal  ve 1971.500,00 1.917,474 0,00 127.500,00 2.348.147,01 16.352,99 %93

Hizmet Alimi

Giderleri

05-Cari

Transferler

06-Sermaye

Giderleri

TOPLAM 14.530.000 1.917,474 15.004.344

31.12.2024 itibari ile
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3.1.2- Temel Mali Tablolar

Veteriner Fakiltesi Dekanligi

a Iliskin Aciklamalar

Dekanligimizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 16.424.000,00 TL’lik baslangi¢
Odenegimize yil icinde 1.917,474 TL lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri igin 12.477.800 TL’lik
kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri icin 1178.526,74 TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alin1
Giderleri i¢in 2.348.147,01 TL’lik harcama yapilmistir. Yilsonu toplam harcamamiz 15.004.344 TL
olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonugclari
Fakultemiz I¢ Denetim birimi tarafindan incelenmis olup herhangi bir aksakliga rastlanmamustir.

Sayistay tarafindan yapilan denetimde ise tasinirlar konusunda bir diizenleme istenmis olup
gerekli diizenleme yapilmistir.

3.2-Performans Bilgileri

Fakultemiz Akademik Personelinin 2024 Yihinda Katildigi programlar

Ad1 Soyadi Gorevlendirme Adi Sehir Tarih
Hannover
Dog. Dr. Huseyin Serkan Kandan Bagisiklik Hiicrelerinin Universitesi | 18-21 Kasim
EROL Izolasyonu ve Kiiltiirii Veterinary | 2024
Medicine/
Almanya
Hannover
Dog. Dr. Osman Sabri Kandan Bagisiklik Hiicrelerinin Universitesi | 18-21 Kasim
KESBIC Izolasyonu ve Kiiltiirii Veterinary | 2024
Medicine/
Almanya
TUBITAK 1001 kapsaminda Hannover
desteklenen "Investigation of Universitesi | 18-21 Kasim
Dog. Dr. Kenan Cagri /Adenosine Veterinary | 2024
TUMER Metabolism in Calves and Its Impact| Medicine/
on the Deficiency of Innate Almanya
Immunity" baglikli proje
TUBITAK 1001 kapsaminda Hannover
Dr. Ogr. Uyesi Omer DENIZ |desteklenen "Investigation of Universitesi | 18-21 Kasim
Adenosine Veterinary | 2024
Metabolism in Calves and Its Impact | Medicine/
on the Deficiency of Innate Almanya
Immunity" baglikli proje
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TUBITAK 1001 kapsaminda Hannover
Ars. Gor. Serkan BOZACI  |desteklenen "Investigation of Universitesi | 18-21 Kasim
/Adenosine Veterinary | 2024
Metabolism in Calves and Its Impact| Medicine/
on the Deficiency of Innate Almanya
Immunity" baglikli proje
Dog. Dr. Kenan Cagr1 8. Ulusal & 4. Uluslararasi Siirt Antalva 07-10 Kasim
TUMER Sagligi ve Yonetimi Kongresi Ya 12024
Dr. Ogr. Uyesi Omer DENIZ |8. Ulusal & 4. Uluslararas: Siir{i Antalva 07-10 Kasim
Saglig1 ve Yonetimi Kongresi y 2024
18.Ulusal/4. Uluslararas1 Veteriner
Dog. Dr. Elif DOGAN Cerrahi kongresi Antalya | 27-30 Ekim 2024
Aras. GOr. Dr. Ayse Basak 18.Ulusal/4. Uluslararas1 Veteriner
DELLALBASI Cerrahi kongresi Antalya | 27-30 Ekim 2024
TUBITAK 2237-
A Bilimsel Egitim Etkinliklerini
Dr. Ogr. Uyesi Murat Destekleme Programi kapsaminda Elazig 24-26 Ekim 2024
POLAT "Veteriner Hekimligi Egitim-
Ogretim Siireclerine Ekonomi
Okuryazarlig1 Becerilerinin
Entegrasyonu" egitim
programi
Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT | V. Ulusal Hayvancilik Ekonomisi Bodrum | 03-06 Ekim 2024
Kongresi
Dog. Dr. Elgin GUNAYDIN | 9. Ulusal Eriskin Bagisiklamasi Ankara 22-23 Kasim
Sempozyumu 2024
“Hayal Et, Inovasyon Yap,
Etki Yarat” [Imagine, Innovate,
Dog. Dr. Osman Sabri Impact (i3)] projesi kapsaminda Ankara 26-28 Eylul 2024
KESBIC kabul edilen “Gizli Diinyaya
Yolculuk:
Kirli Sularda Mikroskobik Yasam
Av1” atdlye ¢aligmasi
Dr. Ogr. Uyesi Veysel COST Action CA20101 - 28 Haziran-
DOGAN PRIORITY kapsaminda "Grant _Bolonya |14 Temmuz 2024
Period for Short Term Scientific Universitesi/
Missions" egitim programi Italya
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3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

FakUltemiz &gretim iiyelerinin hazirladigi 1 adet TUSEB projesi ve 4 adet
TUBITAK projesi desteklenmeye hak kazanmistir.

TG
KASTAMONU UNIVERSITEST
VETERINER FAKULTESI

Fakiiltemiz Akademik Personellerinden

Ars. Gor. Gagatay SALUM'un yiiriitiiciiliigiinii yaptigi TEBRIK

i & R Fakilitemi Ars. Gor. Dr. Silleyman Yiksel'in “Anatomi Eitiminde Giincel
"Itir (Pelargonium graveolens) Esansiyel Yaginin Rumen Yaklasimlar ve Veteriner Hekimligi Meslegine Yansimalari™ projesi, Tiirkiye Rilimsel
ve Teknolojik Aragtma Kurumu (TOBITAK) Bilim Insam Destek Programlar
Bagkanhg (BIDEB) tarafindan yiiritilen 2237-A Bilimsel Fgitim Etkinliklcri
(RUSITEC) Kullanilarak Arastirilmasi" Destedi Programi’nin 2024/2. doneminde destek almaya hak kazanmgtr,

1002-A TUBITAK Projesi D ki Hak K: " Ogretim clemammiza tebrik cder, basanlarmin devamm dileriz.
7 : ¢ o
Personelimizi Tebrik Eder, Basarilarinin Devamini Dileriz. Veteriner Fakiltesi
Dekanlig

Fermentasyonu Uzerine Etkilerinin Rumen Simiilasyon Teknigi

Oldtginer Fkittisi Detoanli

TUBITAK

Fakiltemiz Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Kenan Gagri
TUMER (Yritici), Prof. Dr. Ozgir KAYNAR
(Aragtirmact), Dr. Ogr. Uyesi Omer DENiZ
(Arastirmaci)’in "Buzagilarda Adenozin Metabolizmasi ve
Buzagilarin Monosit-Nétrofil Fonksiyon Yetersizligindeki
Roliiniin Aragtiriimasi” isimli TUBITAK-1001 projesi
desteklenmeye hak kazanmistir.

Fakultemiz akademisyenlerini tebrik eder, basarilarinin
devamini dileriz.

T.C.
KASTAMONU UNIVERSITEST
VETERINER FAKULTEST

Deserli Personelimi TUSEB TARAFINDAN DESTEKLENEN 5. T
eEerit. L ersoncruiz . PROJE ILE BAL ARISINDAN (APIS MELLIFERA) . ~«
Sayin Dog. Dr. Funda TERZI ELDE EDILEN MELITTININ <Y 51
Silimarinin Ferroptozisi Inhibe Edici FEtkisini, Diyabet ve KALP UZERINDEKI KORUYUCU ETK|S| .—{‘f e §
Sorafenibin  neden oldugu Karaciger ve Bobrek Hasarmm m S e S b
Patogenezinde Arastirilmas: isimli proje TUBITAK 3501 - Kariyer ’fé ’~W
Gelistirme Programun kapsamunda desteklenmeye hak kazanmustir. Dr. 8gr. Uyesi GO yiir _\ g <=

Kendilerini tebrik eder. basanlarnn devamim dileriz. “Melittinin Doksorubisin Kaynakh Kardiyotoksisite

-

Kars: Koruyucu Etkisinin In Vivo ve In Vitro Arastinlmasi™ ‘ﬂ — 5
bashkh proje TUSEB A Grubu Acil Ar-Ge Proje S Fing 2
D. Pr

Sop . & 3

Veteriner Fakiiltesi
Dekanhg
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Fakultemizde yapilan faaliyetler;

Fakiiltemiz Dekanlig1 Tarafindan 3., 4. ve 5. Siif Ogrencilerimize 29 May1s 2024 tarihinde Bilgehan
Bilgili Merkez Kiittiphanesi Cemil Meri¢ Konferans Salonunda “Radyolojiden Laparoskopiye
Veteriner Hekimlikte Tanisal Goriintiileme Teknikleri Egitimi” diizenlenmistir.

yl i

4 VETERINER HEKIMLIKTE >
TANISAL GORUNTULEME TEKNIKLERI EGiTIMI

Damismanhigim Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Veysel DOGAN'm yiiriittiigii Elik
Vahsi Yasam Toplulugunun diizenledigi Webinar WWF Azerbaycan Direktorii Elshad Askerov, Bizon
Yerlestirme Koordinatorii Zeyneb Seyidova ve Leopar Koruma Programi Koordinatorii Koniil
Ohmedova'nin katilimlariyla gergeklestirilmistir.
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Uluslararas1 Veteriner Ogrencileri Toplulugu'nun organize etmis oldugu ve bu yil ilki diizenlenecek olan
Veteriner Ogrencileri Kariyer Giinleri Etkinligi 20-24 Mayis tarihleri arasinda Kastamonu Universitesi
Bilgehan Bilgili Merkez Kitiphanesi Sezai Karakog salonunda gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz tiim 6grencilerine 30 May1s 2024 Saat 14:30°da Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi Sezai
Karakog¢ Konferans Salonu’nda Beyaz Onliik Giyme Téreni diizenlenmistir.
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4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

-Ust yénetimin yeniliklere acgik olmasi ve fakiiltemizi desteklemesi,
-Personelimizin dinamik, paylasimci ve fedakar olmasi,
-Caliganlarimizin zamani iyi kullanabilme kabiliyetine sahip olmast,
-Calisanlarimizin is akig takvimine titizlikle riayet etmesi,
-Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle riayet edilmesi,
-Universitemize ulasimin kolay olmast,

-Universitemize ait sosyal tesislerin bulunmast.

4.2- Zayifhiklar
-Fakiltemizin fiziki imkanlarinin yetersizligi (bina, ofis, laboratuvar eksikligi).

4.3- Degerlendirme

Bati Karadeniz’de giiclii bir Veteriner Fakiiltesi kurmak icin Ogretim Uyesi alimlarinda
akademik gecmisi olan (Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi) ve alaninda yeterli diizeyde bilimsel
eseri olan (SCI, SCl-expanded dergilerde) 6gretim Uyelerini tercih etmekteyiz. Fakultemiz kisi basina
diisen yayin oranlari dikkate alindiginda Universitemiz iginde ilk sirada yer almaktadir. Akademik
personelimizin artmasina paralel olarak alt yapilarin tamamlanmasiyla birlikte toplam yayin ve kisi
basina diisen yayin sayilarinin arttirtlmasi gerekli goriilmektedir. Akademik personelimizin 6zellikle
Tubitak gibi dis kaynakli projelerde yurtuci ya da arastirici olarak gorev yapmasi konusunda, kamu,
sanayi ve diger iiniversite igbirliklerinin arttirilmasi hedeflenerek biling olusturulmaktadir. Bu sayede
gelecekte Ogrencilerine ve bolge halkina onemli katkilar saglayan bir fakiilte olabilecegimizi
diistinmekteyiz.

5-ONERI VE TEDBIRLER

Fakiilte olarak degisen diinya sartlarinin farkina vararak gelismeleri tespit etmek, yorumlamak
ve uygulamak i¢in gerekli 6zeni gosterecegiz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amacglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme

raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim. (Kastamonu-Ocak 2025)

Veteriner Fakiltesi Dekanligi

Prof. Dr. Ozgir KAYNAR

Dekan V.
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