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SUNUS

Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanligi’nin 22.12.2015 tarihli ve
13210223 sayili yazil teklifi iizerine Bakanlar Kurulu’nun 25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili
karariyla kurulmus olup 24 Eyliil 2018 tarihinde egitim-6gretime baglamistir.

Fakiiltemiz bilimin iistiinliigli ilkesinden taviz vermeden hayvan saghig1 ve verimliligi alaninda
uluslararasi sahada hizmet iiretebilmeyi, bunlar1 insanligin faydasina kullanabilmeyi, misyonumuz ve
vizyonumuz dogrultusunda paydaslarla igbirliginin saglanmasi ve iligkilerin gelistirilmesini hedefleyen
bir egitim kurumudur.

Fakiiltemiz bu hedeflerine ulasabilmek i¢in ¢alismalarin1 gayretle siirdiirmektedir.

Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR
Dekan
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I- GENEL BiLGIiLER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Hayvan varligi, saglhigi ve verimliligi ile birlikte halk sagligini ilgilendiren konular1 belirleyip ¢6ziim
yollar1 sunabilecek, bilimsel bilgi ile donanmus, etik degerlere bagli veteriner hekimler yetistirmek ve
bilime katki saglayacak projeler ve arastirmalar yoluyla topluma hizmet etmektir.

Vizyon

Sunulan egitim, arastirma ve toplumsal hizmetler ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde kendine yer edinen
bir Veteriner Fakiiltesi olmaktir.
Kalite Politikamiz

Fakiiltemiz smiflarinin ve 6grenci uygulama laboratuvarlarinin hem ulusal akreditasyon (VEDEK-
Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) hem
de uluslararas1 akreditasyon (EAEVE- European Association of Establishments for Veterinary
Education) kriterlerine uygun kurulmasi temel kalite politikamizdir.

Bu dogrultuda dnceliklerimiz;
Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek,
Kurumsallasma siirecini tamamlamak,

Kalite gelistirme bilincini yiikseltmektir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Organlarmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilteler; lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik Egitim-Ogretime agirhik veren
yiiksekdgretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir Egitim-Ogretim program yiiriiten boliimlerden
veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 Sayilt Kanunun 16., 17. ve 18. maddeleri uyarinca Fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
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Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin dnerecegi Universite iginden veya
disindan 3 Profesdr arasindan Yiiksekdgretim kurumunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimeisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 10.12.2025 tarihli ve E-73112577-201.02.01-82720 sayil
yazisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16/a maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi'nin 8/a maddesi geregince, Fakiiltemiz Dekanlik gérevini Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR
yiirlitmektedir.

Dekan
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YoOnetim Kuruluna bagkanlik etmek, kurullarin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- 5018 Sayilt kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi uyarinca fakiiltenin
“harcama yetkilisi” gorevini ylriitmek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
yapmak,

- Fakiiltenin misyonunu, vizyonunu, kalite politikasin1 belirlemek ve fakiilte c¢alisanlari
tarafindan benimsenmesini saglamak,

- Fakiilteyi, tiniversitenin stratejik planina, performans programina gore yonetmek, fakiiltenin
hedeflerini ve hedeflere ulagsmak i¢in yapilacak faaliyetlerin belirlenmesini saglamak,

- Fakiilte i¢in gerekli kaynaklarin temin edilmesini saglamak,
- Fakiilte performansinin gelistirilmesini saglamak,

- Fakiilte i¢in yapilacak tiim ¢aligmalar i¢in kaynaklarin (insan, makine-techizat, zaman, mekan,
finans vb.) temini, tahsisi ve kullanim1 onayin1 vermek,

- Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek i¢in gerekli 6nlemler almak.

- Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde etkin rol oynamak,
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- Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

- Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa Fakiilteye
bagl Enstitii ve Yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, Docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Doktor Ogretim Uyelerin kendi
aralarindan secgecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu Uyeleri:
Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR (Baskan)
Prof. Dr. Bilgehan BAYDIL (Uye)
Prof. Dr. Talip CETER (Uye)
Prof. Dr. Gézde GURELLI (Uye)
Prof. Dr. Elif DOGAN (Uye)
Prof. Dr. Osman Sabri KESBIC Uye)
Dog. Dr. Elgin GUNAYDIN (Uye)
Dog. Dr. Ayse GUNES BAYIR (Uye)
Dog. Dr. Kenan Cagr1 TUMER (Uye)
Dog. Dr. Tarik SAFAK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Candemir OZCAN (Uye)

Fakiilte Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Fakiiltenin, Egitim-(")grgtim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve Egitim-Ogretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna tiye segmek,

3. 2547 Sayil1 Kanunla belirtilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte Yo6netim Kurulu, Dekanin baskanhiginda Fakiilte Kurulunun t¢ yil i¢in sececegi g
Profesdr, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.
Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri:
Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR (Baskan)
Prof. Dr. Elif DOGAN (Uye)
Prof. Dr. Osman Sabri KESBIC (Uye)
Prof. Dr. Gézde GURELLI (Uye)
Dog. Dr. Kenan Cagri TUMER (Uye)
Dog. Dr. Tarik SAFAK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT (Uye)

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Fakiilte Kurulu kararlari ile tespit ettigi esaslarin tatbik edilmesinde Dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takvimin tatbik edilmesini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile Egitim-Ogretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar almak,

6. 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecilar

Fakiiltemiz Dekan Yardimcilig1 gérevlerini Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT
(Idari ve Mali Islerden Sorumlu) ve Dr. Ogr. Uyesi Candemir OZCAN (Egitim-Ogretimden Sorumlu)
yuriitmektedir.

Dekan Yardimcisi (Idari ve Mali Islerden Sorumlu)
Gorev ve Sorumluluklari;

- Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,

- Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayi ve toplumla iliskileri diizenlemek,
Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerle yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili o birim
amirleri ile gériismelerde bulunmak, onlarin goriis ve dnerilerini almak,

- Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligsmalarmin takibini yapmak
ve siiresi i¢inde sonuglandirilmasini saglamak,
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Calisma ortamlarinda ve Laboratuvarlarla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerinin alinmasini
saglamak,

Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

Kalite glivence ve akreditasyon ¢aligmalarina katilmak,

Gorev alantyla ilgili Fakiilte web sayfasinin siirekli takibini yapmak,

Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani ve denetim raporunun
hazirlanmasini saglamak,

Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi iliskilerinin arttirilmasi ve yliriitiilmesinde Dekana yardimci
olmak,

Dekanin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi temsil etmek ve

Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yaptig1 tiim gorevlerde Dekana karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcisi (Egitim-Ogretimden Sorumlu)

Gorev ve Sorumluluklari;

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,
Fakiiltenin Egitim-Ogretim faaliyetlerini organize etmek,

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini yapmak
ve siiresi i¢inde sonuglandirilmasini saglamak,

Boliimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak,

Dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gegirilmesi ve g¢alismalarin
denetlenmesini saglamak,

Boliim bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini dekan adina dinlemek
ve ¢Oziime kavusturmak,

Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii organizasyonu gdzden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak,

Yatay gecis, Dikey gecis, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii ¢aligmalart ve
takibini yapmak, fakiiltemize yeni kayit yaptiran d6grencilerin oryantasyonu i¢in programlarin
diizenlenmesini saglamak,

Ders planlari, dersliklerin dagilimi, smav programlar: ile ilgili ¢aligmalar1 planlamak,
Sinavlarin zamaninda yapilmasini, dersliklerin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak,

Ogrenci disiplin islerini yiiriitmek,
Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan yararlanmak isteyen 6grenciler i¢in degisim
programlarinin fakiilte koordinatorleri ile koordinasyonu saglamak,
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Gorev alaniyla ilgili Fakiilte web sayfasinin siirekli takibini yapmak, Egitim- Ogretimle ile ilgili
ilanlar1 yayinlatmak.

Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani ve denetim raporunun
hazirlanmasini saglamak,

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin planlanmasinda ve koordinasyonunda gérev
almak,

Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitiilmesinde Dekana yardime1
olmak,

Dekanin katilamadigi durumlarda dig paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi temsil etmek ve

Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yaptig1 tiim gorevlerde Dekana karsi birinci derecede sorumludur.

Boliim Baskam

Gorev ve Sorumluluklari;

Boliim kurullarina baskanlik etmek, boliim kurullarinin kararlarini uygulamak ve boliime bagh
birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,

Universite stratejik plani gercevesinde fakiilte tarafindan hazirlanan gelisim planma uygun
olarak bdliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb ihtiyac¢larini boliim
kurulunun da goriisiinii alarak Dekanliga sunmak,

Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanisma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢aligmalar yapmak, gozetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

Boliimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Akademik personel, is diinyasi, toplum ve d6grencilerin goriis ve katkilarini da alarak Dekanlik
ile koordineli bir bicimde egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini
artirma yoniinde ¢aligmalar yapmak,

Her akademik yil sonunda ve istenildiginde boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda Dekanliga rapor sunmak,

Ogretim elemanlarinin performanslarmi ve dgrencilerin basari durumlarini diizenli olarak
1zlemek ve degerlendirmek,

Boliimde ¢alisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.
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-Bolim bagkani, boliimiin ve boliime bagli birimlerin egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme kaynaklarmin
gelistirilmesinde, egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, demirbag esyanin korunmasinda, biitlin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve sonuglarin alinmasinda
Dekana kars1 sorumludur.
Anabilim Dah Baskam

Gorev ve Sorumluluklari;
- Anabilim Dali kurullarina baskanlik etmek,
- Anabilim Dalinin ihtiya¢larin1 Boliim Bagkanligina yazili olarak rapor etmek,

- Anabilim Dali ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanm saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

- Anabilim Dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
- Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarmni tespit edip Boliim Baskanligina iletmek,
- Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger i ve iglemleri yapmak.

- Gorev alanm itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 iist yoneticilerine kars1 sorumludur.

Ogretim Uyesi
Gorev ve Sorumluluklari;

- Damigmanlik gorevleri ve yiikiimli oldugu derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve
cagdas/gelismis lilke idealine sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirmek,

- Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini her
zaman ileri seviyede tutmaya ¢aligmak,

- Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6nlisans, lisans
ve lisanstistii diizeylerde egitim -6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

- Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, bunlarin gergeklestirilmesine
yardime1 olmak,

- llgili birim bagkanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

- Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

- Gorev siiresi sona ermeden en geg bir (1) ay dnceden siire uzatimi i¢in Dekanliga bagvuruda
bulunur.

- Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

- Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
9
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Gorev alan itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolayi iist yoneticilerine karst sorumludur.

Arastirma Gorevlisi

Gorev ve Sorumluluklari;

Bilimsel arastirma, yayim ve seminer faaliyetleri yapmak,

Dekanligin ve ilgili boliim / anabilim dali bagkanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak,
faaliyetlere destek vermek,

Bologna, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlart ile ilgili ¢aligmalara katilmak,

Faaliyet raporlarini istenilen zamanlarda bo6lim /anabilim dali baskanligina sunmak ve
donemlik akademik faaliyetlerini liste halinde Ana Bilim Dali bagkanina sunmak,

Devlet memurlar1 i¢in kabul edilmis olan haftalik ¢calisma siiresi kadar bir siire egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, uygulama ve yonetim gorevleriyle {iniversite organlarinca verilen diger
gorevleri yerine getirmek,

Teknik gezi, sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliiplerine danismanlik yapmak,
Mezuniyet téreni ve uyum programu ile ilgili verilen gorevleri yapmak,
Spor etkinliklerinde Fakiilteyi temsil eden 6grenci gruplarina dnderlik etmek,

Boliimiin egitim-0gretim faaliyetleri, ders igeriklerinin hazirlanmasi ve stratejik plan
caligmalarina katilmak,

Aragtirma, inceleme ve uygulamalarda yardimci olmak,
Yiiksek lisans ve doktora programlarina devam ederek akademik kariyer yapmak,
Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolayi iist yoneticilerine karst sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Gorev ve Sorumluluklari;

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nda raportorliikk gérevi yapmak,
I¢ ve dis yazismalar1 kontrol etmek, evrak isleyisini, dosyalama ve arsivlenmesini saglamak,

Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimei hizmetler personeli arasinda is boliimiinii saglamak,
gerekli denetim-gbzetimi yaparak fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerde verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Idari personel, teknik ve yardimci hizmetler personeli izinlerini fakiiltedeki isleyisi
aksatmayacak bi¢cimde diizenlemek.

Fakiiltenin glivenlik koordinasyonunu saglamak, kontrol etmek,
Fakiilteye ait binalarin, 1sinma, aydinlatma ve temizlik islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Bina bakim onarimu ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve takip etmek,
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- Tahakkuk, taginir mal kay1t kontrol, satin alma, biitge ve 6denek durumlarinin takibini yapmak,

- Fakiiltenin mali y1l biitce hazirliklarin1 yapmak ve yil igerisinde kaynaklarin verimli ve
ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak,

- Fakiilteye alinan her tiirlii malzemenin giris ve ¢ikisini kontrol etmek, tasinir islemlerinin
yiirtitiilmesini saglamak,

- Akademik ve idari personelin 6zliik haklari islemlerinin yliriitiilmesini saglamak.

- Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri takip etmek.

- Bilgi edinme yasasi ¢er¢evesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap vermek,

- Kismi zamanl/ISKUR kapsaminda ¢alisan dgrencilerin puantajlarini takip etmek, sonuglandirmak,
- Dekanin imzasina sunulacak yazilari parafe etmek,

- Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

- Yaptig1 tiim gorevlerde Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

Ogrenci Isleri Personeli
Gorev ve Sorumluluklari;

- Ogrencilerin kayit islemlerini yapmak, kontrol etmek ve dosyalari standartlara uygun olarak
tutmak,

- Ogrencilerin askerlik islemlerini takip etmek,

- Ogrencilerin mevzuatla ve yonetmelikle ilgili sorunlar1 hakkinda bilgi vermek,

- Otomasyonda 6grenci bilgilerini glincellemek,

- Yatay ve dikey gecis islemlerini takip etmek, sonuglandirmak,

- Smav evraklarini dosyalamak,

- Ders Muafiyeti talebinde bulunan 6grencilerin islemlerini takip etmek, siireci kontrol etmek,

- Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlari kapsaminda giden ve gelen
Ogrencilerin islemlerini takip etmek,

- Ogrenci isleri ile ilgili genel yazismalar1 yapmak ve takip etmek, dgrenci isleri biirosunda
yiriitiilmekte olan iglerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasini saglamak,

- Kayit silme, mezuniyet, ilisik kesme islemlerini yapmak,
- Gegici mezuniyet ve diploma belgesi islemlerini yapmak,
- Yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemlerini takip etmek,

- Ogrenciler ile ilgili YOK, Senato Kararlarimi, Universite Yonetim Kurulu Kararlarmi, Fakiilte
Kurulu Kararlarini, Yonetim Kurulu Kararlarini, Disiplin Kurulu Kararlarini takip etmek ve
uygulamasini yapmak,

- Universitenin Akademik Takvimini takip ederek gerekli islemleri yapmak,

- Ogrencilerin kay1t yenileme ve dgrenim harci islemlerini kontrol etmek,
11
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Ogrenci Isleri biirosu ve dgrencilerle ilgili evraklari arsivlemek,
Ogrencilerin staj islemlerinin sonuglarini islemek,

Ogrencilerin belge isteklerini karsilamak,

Ogrencilerin kayp kimlikleri ile ilgili islemleri yapmak,

Rektorliik Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina gonderilmek iizere diploma yazim bilgilerini
hazirlamak,

Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorularini cevaplamak,
Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,

Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak. Yaptigi tiim gorevlerde Fakiilte
Sekreterine karsi birinci derecede sorumludur.

Personel Isleri Personeli

Gorev ve Sorumluluklari;

Personel dosyalarini tutmak, dosyalar1 standartlara uygun diizenlemek,

Personel ile ilgili teblig edilmesi gereken evraklari ilgililere teblig etmek,

Akademik personelin yurt i¢i ve yurtdisi gorevlendirilme islemlerini yiiritmek, sonuglandirmak,
Personel atamalarini takip etmek, siireci kontrol etmek,

Personel igleri ile ilgili yiiriirliikteki mevzuata ve Dokiiman Yonetim Sistemine uygun
yazigmalar1 hazirlayarak imza ve onaya sunmak,

Akademik ve idari personel alimi ile ilgili gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak,

Goreve yeni baslayan idari ve akademik personelin bilgi giriglerinin yapilmasi, 6zliik
dosyalarinin tutulmasi islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

Akademik ve idari personelin kademe derece terfi islemlerinin izlenmesi ve degisikliklerin
muhasebe birimine iletilmesini saglamak,

Akademik, idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri vb.
bilgilerin diizenli olarak kaydedilmesini saglamak,

Aday memurlarinin asaletlerinin onayina iligkin yazigmalarin yapilmasini saglamak,

Akademik ve idari personelin iicretsiz izin, istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili islemlerinin
yapilmasini saglamak,

Akademik ve idari personelin izin giin sayilarinin takip edilmesini saglamak,
Akademik personelin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili islemleri yapmak,
Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,

Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yaptig1 tiim gorevlerde Fakiilte Sekreterine karsi birinci derecede sorumludur.
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2006

Mali isler Personeli
Gorev ve Sorumluluklari;
- Akademik ve idari personelin maas islemlerini yapmak,

- SGK keseneklerini hazirlamak, gorevden ayrilan ve goreve baslayan personelle ilgili islemleri
yiirtitmek,

- Gegici ve stirekli gorev yolluklarina iliskin islemleri yiiriitmek,

- Ek ders ve smav licreti ddemelerine iliskin islemleri yliriitmek,

- Birim ile ilgili dosyalama ve arsiv islerini yapmak,

- Mal ve Hizmet alim iglemlerinin biitce ddeneklerine gore yapmak ve takip etmek,

- Birime gelen ve giden yazilarin dosyalama islemini yapmak,

- Fakiiltenin ihtiyaci olan malzemelerin alinmasi ve 6demeleri ile ilgili islemleri yapmak,

- Tagmir ile ilgili islemleri yliriitmek, malzeme girisi ve ¢ikisini takip etmek, rutin araliklar ile
sayimini yapmak,

- Satin alma islemlerine esas olmak iizere Fakiiltenin her tiirlii malzeme alimi sonucu depoya
girmesi gereken malzemelerinin girig iglemlerini takip etmek,

- Ambarda mevcut tiiketim ve dayanikli malzemeleri kontrol altinda tutmak, tasinir istek fisi ile
malzemelerin verilmesini saglamak, taginir istek fislerini kayit altina almak,

- Demirbag Malzemeleri kontrol etmek, kayit altinda tutmak,
- Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,
- Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

- Yaptig1 tiim gorevlerde Fakiilte Sekreterine kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiiltemiz Mali YetKilileri

Gerceklestirme Gorevlisi ve
Harcama Tasimir Kontrol Yetkilisi Tasuur Kayit Mutemet
Yetkilisi } Yetkilisi
“ : Ozlem
Prof. Dr. Ozgiir Sibel CELIK Metin BAHADIR USTOUNSOY
KAYNAR , . (Sef) o . .
(Dekan) (Fakiilte Sekreteri) (Bilgisayar Isletmeni)
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1.3-Birime iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap1

Fakiiltemiz Universite kampiisiinde egitim ve ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup, Veteriner
Fakiiltesi Idari binasinda 27 adet 6gretim {iyesi odas1, 4 adet idari personel odas1, 1 adet toplant: salonu,
1 adet fotokopi odasi, 1 adet arsiv ve 1 adet ambar bulunmaktadir Hayvan Hastanemiz biinyesinde, 4
adet muayene odasi, 4 adet biiyiik hayvan muayene salonu, 2 adet hospitalizasyon odasi, 1 adet klinik
laboratuvari, 8 adet 6gretim iiyesi odasi, 1 adet Veteriner Hekim odasi, 1 adet sinif, 1 adet eczane, 2 adet
operasyon salonu, 1 adet as1 odasi, 2 adet radyoloji linitesi ve 1 adet ultrasonografik goriintiileme iinitesi
mevcut olup; Fakiilte derslik binasinda 6 adet derslik, 1 adet Anatomi Laboratuvar1 ve 1 adet
multidisipliner 6grenci laboratuvari, 1 adet mikroskop laboratuvari ve 7 adet arastirma laboratuvari
bulunmaktadir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari 26 475,6 28
idari Personel Hizmet Alanlan 8 168.8 8
TOPLAM 34 644.,4 36

31.12.2025 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 1 33
Arsiv Alanlar 1 20
TOPLAM 2 53

31.12.2025 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

0-50 51-75 76100 101-150 151-250 S:;;I
Amfi
Sinif 1 . °
Atolye
Toplanti Salonu 1 :
Laboratuvar 7 3 10
Diger( )
TOPLAM 0 8 v

31.12.2025 itibari ile
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1.3.2- Teskilat Yapisi

YONFEA.}T,\LA’LTE FAKULTE
UR KURULU

DEKAN DEKAN BOLUM BASKANLARI

Zootekni ve Hayvan Besleme B.
Baskani

Klinik Bilimler Bolim Bagkani
Klinik Oncesi Bilimler Boliim Bagkani =3 Ogrenci Isleri

Veteriner Hekimligi Temel Bilimler B.
Baskani

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Bolim

FAKULTE
SEKRETERI

YARDIMCISI YARDIMCISI
(idari ve Mali (Egitim- Ogretim

Personel ve

Yazi Isleri

- Mali isler
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1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi 1.3.3.1-Yazihmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilar1

Fakiiltemize ait yazilim bulunmamaktadir.

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilart

Masaiistii Bilgisayar 47 0 47
Diziistii Bilgisayar 3 0 3
Projeksiyon 0 18 18
Tepegoz 0 0 0
Barkod Okuyucu 1 0 1
Fotokopi Makinesi 1 0 1
Faks 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0
Sabit Kamera 28 0 28
Televizyon 0 2 2
Yazci 14 0 14
Tarayici 2 0 2
Bilgisayar Ekram 51 0 51
Sunucu 0 0 0
Kimlik Makinasi 0 0 0
Kamera Kayit Sistemi 0 0 0
31.12.2025 itibari ile
1.3.4- insan Kaynaklan
1.3.4.1- Akademik Personel
ADI SOYADI gﬁﬁ%u gé%sl? ISTIHDAM SEKLI HIZMET SINIFI [Ifﬁvnm YAS | CINCIYET
0ZGUR KAYNAR Lisansiistii-Doktora | 21 YIL DAIMi KADRO Ogretim Elemanlari Hizmetleri | Prof. Dr. 50 Erkek
ELIF DOGAN Lisansiistii-Doktora | 20 YIL DAIMi KADRO Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Prof. Dr. 4 Kadm
ELCIN GUNAYDIN Lisansiistii-Doktora | 25 YIL DAIMI KADRO Ogretim Elemanlari Hizmetleri Dog. Dr. 50 Kadin
OSMAN SABRI KESBIC | Lisansiisti-Doktora | 13 YIL DAIMI KADRO Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Prof. Dr. 39 Erkek
MURAT POLAT Lisansiistii-Doktora | 14 YIL zli:ijzfﬁi“geﬁfgggg Ogretim Elemanlan Hizmetleri | Dr.Ogr. Uyesi 38 Erkek
FUNDA TERZI Lisansiistii-Doktora | 13 YIL DAIMi KADRO Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dog. Dr. 37 Kadm
BESTE DEMIRCI Lisansiistii-Doktora | 16 YIL DAIMI KADRO Ogretim Elemanlan Hizmetleri Dog. Dr. 40 Kadin
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Miibeccel ATELGE Lisansiistii-Doktora | 4 YIL 23531 Sayth Yuksekogretup Ogretim Elemanlart Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 35 Kadin
Kanunu’nun 23. maddesi
Musa TATAR Lisansiistii-Doktora | 12 YIL DAIMI KADRO Ogretim Elemanlart Hizmetleri Dog. Dr. 37 Erkek
TARIK SAFAK Lisansiistii-Doktora | 8 YIL DAIMI KADRO Ogretim Elemanlari Hizmetleri Dog. Dr. 35 Erkek
KENAN CAGRI TUMER | Lisansiistii-Doktora 13 YIL DAIMI KADRO Ogretim Elemanlart Hizmetleri Dog. Dr. 37 Erkek
AYSE GUNES BAYIR Lisansiistii-Doktora | 1 YIL DAIMi KADRO Ogretim Elemanlart Hizmetleri Dog. Dr. 44 Kadin
SELDA DURAN R 2555 sayili Yiiksekogretim PR . . AT
YVELKEN Lisansiisti-Doktora | 10 YIL Kanunw’nun 23. maddesi Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 33 Kadin
ALPER GUNGOREN Lisansiistii-Doktora | 9 YIL 2536 Sayth Yuksekogretlm Ogretim Elemanlari Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 35 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
GULSAH GUNGOREN | Lisansiistii-Doktora | 8 YIL 2557 sayilt Yiiksekogretim Ogretim Elemanlart Hizmetleri | Dr.Ogr. Uyesi 35 Kadmn
Kanunu’nun 23. maddesi
VEYSEL DOGAN Lisansiistii-Doktora | 3 YIL 2558 Sayth Yitksckogretim Ogretim Elemanlari Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 39 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
YASIN AKKEMIK Lisansiistii-Doktora | 12 YIL 2559 Say{h Yuksekogretlm Ogretim Elemanlari Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 40 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
SEDAT GOKMEN Lisansiisti-Doktora | 13 YIL 2560 sayilt Yiiksekogretim Ogretim Elemanlart Hizmetleri | Dr.Ogr. Uyesi 38 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
OMER DENiZ Lisansiistii-Doktora | 3 YIL 2561 Sayl,h YuksckogrctnTl Ogretim Elemanlari Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 34 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
CANDEMIR OZCAN Lisansiistii-Doktora | 3 YIL 2562 say{h Yiiksekogretim Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 37 Erkek
Kanunu’nun 23. maddesi
MUHAMMED N . 2563 say1li Yiiksekogretim P S . P
ETYEMEZ Lisansiistii-Doktora | 6 YIL Kanunw’nun 23. maddesi Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dr.Ogr. Uyesi 32 Erkek
AYSE BASAK KAPCAK Lisansistii- SYIL 2563 sayih Yuksekogretl.m Ogretim Elemanlar1 Hizmetleri Dr.0gr. Uyesi 29 Kadin
Doktora Kanunu’nun 23. maddesi
SULEYMAN YUKSEL | Lisansistii- 5YIL 2563 sayih Yiiksekogretim Ogretim Elemanlar Hizmetleri | Dr.Ogr. Uyesi 33 Erkek
Doktora Kanunu’nun 23. maddesi
ILAYDA YILDIRIM g;;;ﬂ;k Yiksek | 4y 33/a Ogretim Elemanlart Hizmetleri Ars. Gor. 27 Kadin
CAGATAY SALUM g;;;ﬂ;k Yitksek |y 33/a Ogretim Elemanlart Hizmetleri Ars. Gor. 28 Erkek
MEHMET SAIT ATAR g;ﬁ;ﬁ:k Yiksek |y s1/d Ogretim Elemanlari Hizmetleri Ars. Gor. 27 Erkek
IBERRAK ISIK SOYTURK Bo-;;ﬁ;‘k Yidksek |y gy 51/d Ogretim Elemanlart Hizmetleri Ars. Gor. 28 Kadin
SERKAN BOZACI gi;ﬁ:k Yaksek |y s1/d Ogretim Elemanlan Hizmetleri | Ars. Gér. 7 Erkek

1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

EGITIM HIZMET - . N A
ADI SOYADI DURUMU SURESI ISTIHDAM SEKLI HIZMET SINIFI KADRO UNVANI YAS | CINCIYET
SIBEL CELIK Yiiksek Lisans 27 YIL DAIMi KADRO Genel idari Hizmetler FAKULTE SEKRETERI 47 Kadin
TUNA CIGSAR gg;:i:}‘k Yiksek |y vy, DAIMi KADRO Genel idari Hizmetler SEF 41 Kadin
METIN BAHADIR Yitksek Lisans 14 YIL 13b-4 Gorevlendirme Genel idari Hizmetler SEF 39 Kadin
OZLEM USTUNSOY g‘g’r‘z:i::‘k Yiksek |y v DAIMi KADRO Genel idari Hizmetler BILGISAYAR ISLETMENI 39 Erkek
- Bes Yillik Yiiksek - - . . . .

OLCAY YONTEM Otienim 1YIL DAIMi KADRO Saglik Hizmetleri VETERINER HEKIM k) Kadmn
SAFA 5?;‘ Yﬁ“g_ ) 2 YIL DAIMi KADRO Yardime1 Hizmetler HIiZMETLI 27 Erkek
KARASULEYMANOGLU]| Y !¥sek Berenm

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Fakiiltemizde s6zlesmeli personel bulunmamaktadir.
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1.3.4.5- Diger Personel

Unvan Personel Sayisi
Siirekli Is¢i (13b-4 gérevlendirme) 2
Siirek Isci 3

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemiz Veteriner Programi olarak verilen teorik dersler mikroskop laboratuvari, anatomi
laboratuvari ve multidisipliner 6grenci laboratuvarinda yapilan uygulamalar ile
desteklenmektedir. Bu uygulamalarin biiylik ¢ogunlugu Fakiiltemize bagli Hayvan
Hastanesinde yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi 09.05.2023 tarihinde calisma
ruhsati almis olup hasta kabuliine baglamistir. Hastanemizde 6 6gretim iiyesi, 2 aragtirma
gorevlisi ve 1 veteriner hekim olmak iizere toplam 10 personelle hizmet verilmektedir.
Hastanemiz biinyesinde bulunan 2 adet muayene salonu ve 2 adet operasyon salonu, tani
laboratuvari ve gorlintiileme tinitesi ile rutin hizmet faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Muayene
kabuliine baslandig: tarihten itibaren hastanemizde farkli hayvan tiirlerinden hasta
muayenesi/miidahalesi yapilmaktadir.

Hayvan Hastanemiz, Kastamonu ilinin sosyo-ekonomik gelisimine katki saglamay1
amaclayan hedeflere odaklanmaktadir. Bu hedefler arasinda bdlge hayvanciliginin
gelistirilmesi/iyilestirilmesi amaciyla arastirmalar yapilmasi, bu arastirmalardan elde edilecek
ciktilarin bolgesel ve ulusal diizeyde paydaslarla paylasilmasi, bolgesel diizeyde
yetistiricilerin bilgi/biling diizeylerinin artirilmasina yonelik egitimlerin diizenlenmesi ve
bunlarin yanin donanimli Veteriner Hekim yetistirme misyonu ¢ergevesinde Kastamonu
Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nden mezun olan Veteriner Hekimler ile bolge ve iilke
hayvanciligina katki saglamasi yer almaktadir.

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinu

Veteriner Heklmhgl
Temel Bilimleri
Bolumii

Klinik Oncesi Bilimler 2 3 1 6
Bolimii
Klinik Bilimler Boliimii 1 2 3 2

Zootekni ve Hayvan 1 3 4
Besleme Boliimii
Gida Hijyeni ve 1 2 3
Teknolojisi Bolimii

31.12.2025 itibari ile
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Veteriner Pr.

31.12.2025 itibari ile

Tablo 8 Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlari

Veteriner Programi 60 60 %100

31.12.2025 itibari ile

Tablo 9 Veteriner Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliim Adi Kadin Erkek Toplam
Veteriner Programl 15 13 28
Toplam 15 13 28

31.12.2025 itibari ile

Tablo 10 Veteriner Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Veteriner Programl 0

Toplam 0
31.12.2025 itibari ile

Tablo 11 Veteriner Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Veteriner Programi 38

Toplam 38
31.12.2025 itibari ile
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Tablo 12- Yatay Gegisle 2025 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum Igi Gegis Yapan Ogrencilerin
Sayilan

Kurum Disi Kurum igi

Gelen Giden Gelen Giden
8 14 0 0

31.12.2025 itibari ile

Tablo 13- Veteriner Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yiik. 0g. Toplam

Kendi Istegi payi Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger

4 4

31.12.2025 itibari ile

Tablo 14-Veteriner Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. 0g. 2 Yan Yil 1 Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Arasi
Uzaklastirma

Kinama Uyarma Toplam

31.12.2025 itibari ile

Tablo 15- Ogretim Elemani Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Veteriner Programi 17,53

31.12.2025 itibari ile
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ﬁ';a Adi Uye Sayisi
I Uluslararas: Veteriner Ogrencileri Ogrenci Toplulugu 80
2 Vahsi Yasam Arastirma ve Koruma Ogrenci Toplulugu 119
3 Helal Gida ve Saghkh Hayat Ogrenci Toplulugu 20
4 Gida Giivenligi ve Gida Giivencesi Ogrenci Toplulugu 40
5 Veteriner, Bilim ve Sanat Ogrenci Toplulugu 67
6  Veteriner Hekimliginde Degisim ve Gelisim Ogrenci Toplulugu 80

31.12.2025 itibari ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 18-Veteriner Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 46
makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde
yayimlanmig makale sayisi 2

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
sayIsi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 2
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap editorliigii sayisi 3
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitapta boliim yazarhg: sayisi 15
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap editorliigii sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitapta boéliim yazarligi sayisi

2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU

bildiri 19
sayIsi

2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan
POSTER bildiri
sayisl

2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU
bildiri sayisi

2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER
bildiri sayisi

TOPLAM 97
31.12.2025 itibari ile
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Tablo 19 Veteriner Fakiiltesi Yayin Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 550
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan 375
dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde 43
TOPLAM 933

31.12.2024 itibari ile

Tablo 20 Veteriner Fakiiltesi 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Galismalardan Alinan Odiil

Proje Yarismalarindan Alinan Odiil

Burslar

Diger Odiiller

TOPLAM 0
31.12.2025 itibari ile

Tablo 21 Veteriner Fakiiltesi Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel

Konferans, Seminer 2 250 2
Egitim Semineri, Kurs 2 87 2
Soylesi

Tiyatro, Film Festivali

Konser

Toren

Sergi, gosteri, dinleti, gosterim
Bilgilendirme Toplantisi

Turnuva

Sportif Faaliyetler

Teknik Gezi 9 244 9
Ozel giin ve etkinlikler 1 120 1
Diger

TOPLAM 14 801 14

31.12.2025 itibari ile



1.3.5.3-Diger Hizmetler

Veteriner Fakiiltesi Dekanlig

Yukarida belirtilen faaliyetler disinda yapilan bir hizmet bulunmamaktadir.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari
Fakiiltemiz Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1 kurulmus olan
asagida isimleri belirtilen komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

BiRIM KALITE UST KOMiSYONU

Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Candemir OZCAN Dekan Yard.
Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT Dekan Yard.
Prof. Dr. Osman Sabri KESBIC (Asil Uye)
Prof. Dr. Elif DOGAN (Asil Uye)
Dog. Dr. Elgin GUNAYDIN (Asil Uye)
Dog. Dr. Ayse GUNES BAYIR (Asil Uye)
Dog. Dr. Tartk SAFAK (Asil Uye)
Sibel CELIK (Fakiilte Sekreteri) (Asil Uye)
Fakiilte Ogrenci Temsilcisi (Asil Uye)
Ars. Gor. Ilayda YILDIRIM Raportor

BiRiM KALITE ALT CALISMA GRUPLARI

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
GRUBU

Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR

Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT

Dog. Dr. Tarik SAFAK

Dog. Dr. Elgin GUNAYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Miibeccel ATELGE

EGITIM-OGRETIM GRUBU

Prof. Dr. Elif DOGAN

Dog. Dr. Beste DEMIRCI

Dr. Ogr. Uyesi Candemir OZCAN

Dr. Ogr. Uyesi Selda DURAN YELKEN

Dr. Ogr. Uyesi Yasin AKKEMIK

Dr. Ogr. Uyesi Giilsah GUNGOREN

ARASTIRMA-GELISTIRME GRUBU

Dog. Dr. Osman Sabri KESBIC

Dog. Dr. Funda TERZI

Dog. Dr. Musa TATAR

Dog. Dr. Ayse GUNES BAYIR

Dr. Ogr. Uyesi Omer DENIZ

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed ETYEMEZ
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Dog. Dr. Kenan Cagri TUMER

Dr. Ogr. Uyesi Veysel DOGAN

TOPLUMSAL KATKI GRUBU Dr. Ogr. Uyesi Alper GUNGOREN

Dr. Ogr. Uyesi Sedat GOKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Basak DELLALBASI

1.3.6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde atamalar 2547 sayil1 kanunda belirtildigi sekilde yapilmaktadir.
Harcama ve Satin alma islemleri ise 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Tiim bu islemler yapilirken ilgili komisyon ve kurullarin kararlar
dogrultusunda hareket edilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin yeni kurulan bir yapisi olmasindan dolayi gerek simiflarin
gerekse Ogrenci uygulama laboratuvarlarmin hem ulusal akreditasyon (VEDEK-
Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlart ve Programlart Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) hem de uluslararasi akreditasyon (EAEVE- European
Association of Establishments for Veterinary Education) kriterlerine uygun kurulmast
temel politikamizdir.

Bu dogrultuda dnceliklerimiz; Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek, Kurumsallagma
stirecini tamamlamak, Kalite gelistirme bilincini yiikseltmektir.

2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gelistirerek ulusal ve uluslararas1 akreditasyon
kurumlarinin standartlarina ulagsmak,

Fakiiltenin fiziki ve teknolojik altyapi ihtiyaclarmin belirlenmesi,
projelendirilmesi ve gelistirilmesi,

Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda paydaslarla igbirliginin saglanmasi ve
iliskilerin gelistirilmesi,

Deneyimli akademik personeli ile oncelikli olarak iiniversite icinde drnek gosterilen

bir fakiilte
olmak,

Bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip etmek oncelikli hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.
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Tablo 22- Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amac-l . I"Jniversitemiz mevcut Hedef-1: Ogrenci bagma diisen Ogretim elemani/iiyesi sayisinin

egitim-0gretim altyapisim gelistirmek. arttrlmast )
Hedef-2: Ogretim Uyesi ve 6grencilerin uygulama alanlarinin ve
donanimlarinin daha fazla olmasi

Hedef-3: Fakiilte icerisinde Veteriner Fakiiltesi Kiitiiphanesi
olusturulmasi

Hedef-1: Teghizat ve alan yetersizligini ortadan kaldirmak.

Stratejik Amag_z : Fakiiltemizin arastirma Hedef-2: Ogretim Uyelerine yardimei olacak Arastirma Gérevlisi,
1 £t k Veteriner Hekim, Teknik Personel ve yardimce1 personel sayisini
altyapisini arttirma artirmak.

Hedef-3: Teshis ve Tedavi sayisinin artirilmasi ve hizmet
¢esitliliginin artmasini saglamak.

Hedef-1: Fakiiltemiz biinyesinde y1lda en az 3 adet bilimsel
etkinligin diizenlenmesini saglamak

Stratejik Amac-3 : : Bilimsel Etkinlik Hedef-2: Doktorave YL Pr. Sayisimiartirmak
Faaliyetlerinin diizenlenmesini saglamak

Hedef-3: Ogretim Uyesi sayisim artrmak

Hedef-1: Fakiiltemize bagli olarak hizmet veren Hayvan
Hastanemizin goriiniirliigiinii saglamak i¢in sehir igerisinde ve
kampiis igerisinde levhalarin konulmasini saglamak.

Stratejik Amac-4 : Kurumsal Goriiniirliigii
arttirmak Hedef-2: Verilen hizmetlerle ilgili sosyal medya paylasimlarini
artirmak.

Hedef-3: Sosyalvekiiltiirel faaliyetler planiamak.

Hedef-1: Fakiilteden ayrilmak isteyen 6grencilerin ayrilma
nedenlerini ortadan kaldirmaya calismak.

Hedef-2: Sosyal etkinlik sayisini artirmak.

Stratejik Amac-5 : i¢c Paydaslarin kuruma
olan bagllllglnl ve memnuniyet diizeyini Hedef-3: Hizmet ici etkinlik sayisini artirmak.
artirmak
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

2024 Yilinda Fakiiltemiz Biitce Tertiplerinin Odenek Durum Listesi

. - Alman Kullanilan | Kullanilabilir

Biitce Tertibi Yil Odenek Avans Odenek Odenek
62.239.756.3870.456.14.02.01.01 2025 | £36.709.000,00 | £0,00 | £36.705.124,21 13.875,79
62.239.756.3870.456.14.02.01.03.10 2025 1882.000,00 10,00 1880.213,52 11.786,48
62.239.756.3870.456.14.02.01.03.30 2025 1189.000,00 10,00 1188.325,34 1674,66
62.239.756.3870.456.14.02.01.03.50 2025 1275.000,00 10,00 1274.250,16 1749,84
62.239.756.3870.456.14.02.02.01 2025 13.529.000,00 | 10,00 | $3.527.140,43 11.859,57
62.239.756.3870.456.14.02.02.02 2025 1$30.000,00 10,00 125.805,28 14.194,72
62.239.756.3870.456.14.02.02.03 2025 $298.000,00 10,00 1$296.534,18 11.465,82
62.239.756.3870.456.14.02.03.02 2025 13.311.000,00 | 10,00 | %2.885.191,88 1425.808,12
62.239.756.3870.456.14.02.03.03.10 2025 160.000,00 10,00 157.128,85 12.871,15
62.239.756.3870.456.14.02.03.05 2025 124.000,00 10,00 $23.917,50 182,50
62.239.756.3870.456.14.02.03.07 2025 $106.000,00 10,00 $104.340,00 1$1.660,00
62.239.756.3870.456.14.02.03.08 2025 14.000,00 10,00 13.227,40 1772,60
62.239.759.3873.456.14.13.03.07 2025 13.000,00 10,00 $3.000,00 10,00

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

2025 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Dekanligimiza tahsis

edilen d6denekler ve harcama miktarlar1 agagidaki tablo 23’ te

gosterilmistir.

Tablo 23- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

01-Personel
Giderleri
02- SGK 3.857.000,00
Devlet primi

Giderleri

03-Mal ve 3.311.000,00
Hizmet Alimi
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye
Giderleri
TOPLAM

38.055.000,00

45.223.000,00

31.12.2025 itibari ile

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29

38.055.000,00 38.047.91323  7.086,77 %95
3.857.000,00  3.849.479.89  7.520,11 %95
3.311.000,00  2.885.191,88  425.808,12 %85
45.223.000,00 44.782.585,00  440.415,00
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3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Dekanligimizin giderlerini karsilamak amaciyla 45.223.000,00 TL’lik baslangic 6denegi tahsis
edilmistir. Personel Giderleri i¢in 38.055.000,00 TL’lik kism1, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in
3.857.000,00TL’lik kism1, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 3.311.000,00 TL’lik harcama yapilmustir.
Yilsonu toplam harcamamiz 44.782.585,00 TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz Sayistay ve i¢ Denetim birimi tarafindan incelenmis olup herhangi bir aksakliga
rastlanmamustir.

3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz dgretim {iyelerinin hazirladigi 1 adet TUSEB projesi ve 1 adet TUBITAK 3501 ve
2 adet TUBITAK 1002 projesi desteklenmeye hak kazanmistir. Ayrica Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi ile Kastamonu Universitesi isbirligi ¢cergevesinde “Kirgiz kisraklarinda postpartum 21 giin
icinde siit mikrobiyatas1 ile tay mikrobiyatasi arasindaki iliskinin arastirilmasi” baslikli proje
desteklenmeye hak kazanmustir.

cesese
cesese
cesess
cessse

TEBRIK

KASTAMONU UNIVERSITESI NDEN

Fakiiltemiz I¢ Hastaliklart Anabilim Dali Ogretim Uyesi
o S S SAGLIK TEKNOLOJILERINDE ATILIM:
Dog. Dr. Kenan Cagri TUMER'in Yiiriitiictiliigiinii Ustlendigi ry
KALP HASTALIGI RISKi

“Sigirlarda Tropikal Theileriosisin Periferik Kan Yaymalarinin 5
Mikroskobik Gériintiilerinden Tanisina Yonelik Derin Ogrenme AKILLI TELEFONLA ﬂll}“lEBllEGEK

Modellerinin Gelistirilmesi”
Bashikli TUBITAK 3501 Projesi Desteklenmeye Hak Kazanmustir.
Kendilerini Tebrik Eder, Basarilarmm Devamim Dileriz.

Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhgi (TUSEB) tarafinda
2025-B-01 ¢agrist kapsaminda desteklenmeye hak ka
“Hizli ApoB-100 Test Kiti Geligtirilmesi” baghkli pro,
dijital tani teknolojilerine yeni bir boyut
kazandirmay: hedefliyor.

VETERINER FAKULTESI DEKANLIGT

sssse
ceens
ceee
sees

TEBRIK

FAKULTEMIZ OGRETIM UYELERINDEN ULUSLARARASI PROJE
BASARISI

Kirgizistan-Tirkiyec Manas Univcrsilcsi ile Kastamonu Universitesi is birligi
¢cercevesinde planlanan,

Fakiiltemiz Klinik Bilimleri Boliimii

Dogum ve Jinckoloji Anabilim Dali 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Tarik SAFAK

ve I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Omer DENIZ’in
arastirmaci olarak yer aldig:

“Kurgiz Kisraklarinda Postpartum 21 Giin Iginde Siit Mikrobiyatasi Tlc Tay
Mikrobiyatas: Arasindaki Iligkinin Arastirilmasi” baslhikl proje

Kirgizistan-Tiirkiyc Manas Universitesi tarafindan destcklenmeye hak kazanmistir.

Projede gorev alan 6gretim tyelerimizi tebrik eder, basarilarinin devamim dileriz.

VETERINER FAKULTESI DEKANLIGI
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Fakiiltemizde yapilan faaliyetler;

Fakiiltemiz 3. dSnem mezunlarmi verdi. 30.06.2025 tarihinde 15.00 da Kastamonu Universitesi
Hoca Ahmed Yesevi Kiiltiir Merkezi'nde yapilan mezuniyet térenine Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi
Merkez Konseyi Baskam1 Ali EROGLU, ikinci Baskam Onder YILDIZ, Genel Sekreter Prof. Dr.
Hiisamettin EKiCI, Tarim ve Orman Bakanligi Hayvancilik Genel Miidiir Yardimcisi Bekir Yiicel
TANRIKULU, Kastamonu Il Tarim ve Orman Miidiirii Ahmet KILIC, Kastamonu Damuzlik Sigir
Yetistiricileri Birligi Baskan1 Bayram PEHLIVAN, Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri, dgrenciler ve aileler
katildi.

Kastamonu Universitesi Rugby Takimi, Universiteler Arast Rugby Sampiyonasi’nda
gosterdigi tistiin performans ile birincilik 6diiliinii kazanarak biiyiik bir basariya imza atti. Bu
gurur verici takimin igerisinde yer alan Veteriner Fakiiltesi 6grencimiz Yagmur Ipek Alp, hem
tiniversitemizi hem de fakiiltemizi basariyla temsil etti.
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Fakiiltemiz Veteriner Hekimligi Egitiminde 6nemli yer tutan uygulamali derslerden
Diseksiyon Teknikleri, Ekzenterasyon ve Egzotik Hayvan Anatomisi dersleri kapsaminda,
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Anatomi Miizesi’ne ve MTA Sehit Cuma Dag Tabiat
Tarihi Miizesi’ne teknik gezi diizenlenmistir. Gergeklestirilen bu teknik gezi ile
Ogrencilerimizin anatomik yapilarin gorsel olarak kavranmasi, farkli tiirlerin karsilastirmali
olarak degerlendirilmesi ve mesleki bilgi birikimlerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Universitemizin 2024-2025 Ogrenci Spor Miisabakalarinda fakiiltemizi temsilen katilan Selim
Yetim ve Yisa Alperen Akkaya, satrang turnuvasinda tigiinciiliik derecesi elde etmistir.
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Fakiiltemiz Bagimlilikla Miicadele Komisyonu ve Yesilay is birligiyle “Madde Bagimliligi ile
Miicadele” konulu bir egitim semineri gerceklestirilmistir.

Fakiilte bahgesinde organize edilen mezuniyet kermesinde 6grenciler, mezuniyet heyecanini
eglenceli yarigsmalar ve sosyal aktivitelerle bir araya getirerek unutulmaz bir giin yasadi.
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Veteriner Fakiiltesinde uzun siiredir planlanan ve bu yil ilk kez gerceklestirilen
Veteriner Anatomi Senligi, Dog. Dr. Beste Demirci'nin koordinasyonunda ve Dr. Ogr. Uyesi
Stileyman Yiiksel’in katkilariyla biiylik bir coskuyla diizenlendi. Final sinavlari 6ncesinde
ogrencilerin hem bilgilerini tazelemesi hem de motivasyonlarini artirmasi amaciyla hayata
gecirilen etkinlik, katilimeilardan yogun ilgi gordii.

24/12/2025 tarihinde fakiiltemiz 5. sinif 6grencilerine Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT tarafindan
Etkili CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi verilmistir.
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23/12/2025 tarihinde fakiiltemiz 4. simif 6grencilerine Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT tarafindan
Kariyer Planlama ve Kisisel Gelisim Stratejileri Egitimi verilmistir.

25.12.2025 Tarihinde Zootekni-I Uygulamasi1 Kapsaminda Fakiiltemiz 1 ve 2. sinif
ogrencileri ile beraber Daday Atli Terapi ve Binicilik Merkezine Saha Ziyareti yapilmistir.
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4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

-Ust yonetimin yeniliklere agik olmast ve fakiiltemizi desteklemesi,
-Personelimizin dinamik, paylagimci ve fedakar olmasi,
-Calisanlarimizin zamani iyi kullanabilme kabiliyetine sahip olmasi,
-Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle riayet etmesi,
-Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle riayet edilmesi,
-Universitemize ulasimin kolay olmast,

-Universitemize ait sosyal tesislerin bulunmasi.

4.2- Zayfhiklar

-Fakiiltemizin bazi anabilim dallarinda ki akademik personel eksikligi.
4.3- Degerlendirme

Bati Karadeniz’de giiglii bir Veteriner Fakiiltesi kurmak i¢in Ogretim Uyesi
alimlarinda akademik ge¢misi olan (Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gérevlisi) ve
alaninda yeterli diizeyde bilimsel eseri olan (SCI, SCI-expanded dergilerde) 6gretim
tiyelerini tercih etmekteyiz. Fakiiltemiz kisi basina diisen yayimn oranlari dikkate
alindiginda Universitemiz iginde ilk sirada yer almaktadir. Akademik personelimizin
artmasina paralel olarak alt yapilarin iyilestirilmesi ile birlikte toplam yayin ve kisi
basina diisen yaym sayilarinin arttirilmas: gerekli goriilmektedir. Akademik
personelimizin 6zellikle TUBITAK, TUSEB, TAGEM vb. dis kaynakli projelerde
yiiriitiicii ya da arastirict olarak gorev yapmasi konusunda, kamu, sanayi ve diger
tiniversite igbirliklerinin arttirilmasi hedeflenerek biling olusturulmaktadir. Bu sayede
gelecekte Ogrencilerine ve bolge halkina onemli katkilar saglayan bir fakiilte
olabilecegimizi diisiinmekteyiz.

5-ONERI VE TEDBIRLER
Fakiilte olarak degisen diinya sartlarmin farkina vararak gelismeleri, ihtiyag

duyulan degisiklik ve talepleri tespit etmek, yorumlamak ve uygulamak i¢in gerekli
0zen gosterilecektir.
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2006

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ylriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasma, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitiilen faaliyet ve slire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2026)

Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR
Dekan
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