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Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

1) Kurumun yönetişim ve organizasyonel yapılanmasının 

uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirmeler yapılanması 

beklenmektedir.

Yapılacak İç-Tetkikler sonucunda yapılan eleştiriler 

raporlanacak ve raporlamalar neticesinde düzeltici faktörler 

açılarak iyileştirmeler gerçekleştirilecektir.

Veteriner Fakültesi Kalite Üst Komisyonu

2) Kurumdaki kalite kültürünün gelişimini ölçmek ve izlemek 

için kullanılacak yöntemlerin geliştirilmesi beklenmektedir.

Periyodik yapılan Kalite Alt Çalışma Grupları toplantı raporları 

değerlendirilecek olup, yapılan iyileştirmeler skorlanacaktır. 

İlgili skorlamalar yıl sonu akademik kurulunda değerlendirilerek 

izlenecektir.

Veteriner Fakültesi Dekanlığı, Veteriner 

Fakültesi Kalite Üst Komisyonu, Veteriner 

Fakültesi Kalite Alt Çalışma Grupları

1) Dezavantajlı gruplara yönelik çalışmaların artırılması 

sağlanmalıdır.

Fakültemiz dezavantajlı gruplarındaki paydaşlarına başta 

fiziksel erişim olmak üzere çeşitli önceliklerin sağlanması adına 

alt yapısal değişiklikler yapılacaktır.

Veteriner Fakültesi Yönetimi

2)Eğiticilerin eğitimi konusunda dinamik bir yaklaşımın 

geliştirilmelidir

Ölçme-değerlendirme başta olmak üzere tüm öğretim 

elemanlarına eğitimde yeni yaklaşımlar hususunda eğitim 

verilecektir.

Veteriner Fakültesi Yönetimi/Bölüm 

Başkanlıkları
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1) Araştırma Geliştirme Komisyonu’nun birim araştırma 

performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik daha 

etkin faaliyet göstermesi

Kalite araştırma-geliştirme alt çalışma grubunun periyodik 

olarak toplanacak birim araştırma performansına ilişkin süreci 

birim hedefler ve gerçekleştirme oranlarını gözeterek dekanlığa 

raporlayacaktır.

Kalite Araştırma-Geliştirme Alt Çalışma 

Grubu, Veteriner Fakültesi Yönetimi

2) Öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışı bilimsel toplantılara 

katılım sağlaması için teşvik edilmesi

Yurtiçi ve yurtdışı bilimsel toplantılar hakkında periyodik olarak 

duyurular ve bilgilendirmeler yapılacaktır.

Veteriner Fakültesi Yönetimi/Bölüm 

Başkanlıkları

3) TÜBİTAK 2209-A proje başvurularının red nedenlerinin 

incelenerek proje başvurularında gerekli iyileştirmelerin 

yapılmasıyla kabul sayısının artırılması

Fakültemiz Akademik Personel ile periyodik olarak yapılacak 

olan süreç değerlendirme toplantılarında projelerin takibi 

sağlanacak olup, ilgili öğretim elemanlarına destek verilecektir.

Veteriner Fakültesi Yönetimi/Bölüm 

Başkanlıkları

4) Öğretim elemanları başına düşen akademik çalışma sayısının 

artırılması

Fakültemizin araştırma laboratuvarlarında devam etmekte olan 

alt yapı iyileştirme çalışmalarına devam edilecek olup, 

TÜBİTAK ve TÜSEB gibi kurumların proje çağrıları hakkında 

duyurular ve eğitimler yapılacaktır.

Veteriner Fakültesi Yönetimi/Bölüm 

Başkanlıkları

1)Toplumsal katkı sağlayacak etkinlik, eğitim, sosyal 

sorumluluk projelerinin geliştirilmesi ve uygulanması.

Fakültemiz Akademik Personeli ve öğrencilerimizin sosyal 

sorumluluk projeleri yapması teşvik edilecek olup fakültemiz 

öğrenci toplulukları aracılığıyla toplumsal katkı sağlayacak 

etkinliklerin arttırılmasına yönelik faaliyetlerin arttırılması 

teşvik edilecektir.

Veteriner Fakültesi Yönetimi/Bölüm 

Başkanlıkları

2) Kurumlarla işbirliği güçlendirilerek toplumsal katkı süreçleri 

aktif kılınması

Dış paydaşlarımız ve danışma kurulumuz ile yapılacak olan 

istişare toplantılarının sayısı arttırılacak olup görüş ve öneriler 

doğrultusunda işbirliğimizin güçlendirilmesi planlanmaktadır.

Veteriner Fakültesi Yönetimi

Ar
aş

tır
m

a 
ve

 G
el

iş
tir

m
e

To
pl

um
sa

l K
at

kı


